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A - indice dos Documentos

B - Grelhas Curriculares

C - Planos de Estudos

Inclui:
D- Regulamento dos Cursos Profissionais - Athlldades/TrabalIhios de Recuperacéo da Assiduidade — Formulario 1
— Avaliagdo das Atividades/Trabalhos de Recuperacéo da Assiduidade — Formulario 2

—  Exclusédo por Excesso de Faltas

Inclui:

— Modelo de Cabegalho para Matriz de Exame
E- Regulamento dos Exames — Modelo de Cébegalho para Prova/Cotacoes de Exame

— Modelo de Etiqueta para Envelope com Provas de Exame
— Boletim de Inscricdo em Exames

— Modelo de Convocatdria para a Realizagao de Provas Orais

F - Prova de Aptidao Profissional (PAP) Inclui:

—  Critérios de Avaliacdo da PAP
F1 - Regulamento da PAP —  Critérios de Avaliag&o da PAP — TAS + TIG
— Modelo de Ata da Avaliacdo da Apresentacdo/Defesa da PAP

F2 - Pauta de Avalia¢do Final da PAP (Modelo)

F3 — Pauta de Avaliacdo Final da PAP — TAS + TIG
(Modelo)

G - Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) Inclui:

—  Critérios de Distribui¢ao dos Alunos pelas Entidades de Acolhimento (FCT)
— Registo da Assiduidade do Aluno (FCT)

G1 - Regulamento da FCT —  Critérios de Avaliago (FCT)

— Registo da Avaliagao (FCT)

— Ficha de Autoavaliacéo Final (FCT)

G2 - Protocolo da FCT (Modelo)

G3 - Plano de Trabalho Individual da FCT (Modelo)
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TECNICO DE ARTES GRAFICAS
Portaria n.° 1282/2006, de 21 de novembro

1TAG - 2008/2011

GRELHA CURRICULAR DESATUALIZADA / CURSO ANTIGO

o
Horas Madulos Horas Madulos Horas Madulos
Portugués 105 1,234 110 56,7,8 105 9,10, 11,12 320
3 c_%s Inglés (continuagéo) 99 1,234 121 56,789 | .. 1 220
S =2
g g Area de Integragdo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
« é Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo | 100 1,23 | e e 100
Educacdo Fisica 50 1,4,7,10, 13, [16] 50 2,5,8,11, 14, [16] 40 3,6,9 12, 15,16 140
. Historia da Cultura e das Artes 98 AVl AV2, AV3 AV4 AV5 | 102 AV6, AV7, AV8, AV9, AVIO | ... &+ L. 200
g 8 |
L% § Fisico-Quimica 7 F1, F3; Q1, Q7 129 02, E%ZF%QSEZQTETQ[;GEZQY .......... 200
Matematica 100 A3,AL,B6 | . i e 100
Desenho e Comunicag&o Visual 80 1,23 80 456 | e L 160
. Design Gréfico 80 1,23 80 4,56 80 7,89 240
(T T
% é Oficina Gréfica 89 1,234 175 5, 6-Opl, 7, 8, 9, 10-Op11 186 | 4,111&;]052_’ oljigpf%.lsm 450
Edicéo Eletrdnica 99 1,2,34 99 56,78 132 9,10, 11,12 330
FORMACAO EM CONTEXTODE TRABALHO | w1 e | e 2 .. 420
615+420
1045 1020 1035 3100




TECNICO DE ARTES GRAFICAS
Portaria n.° 1282/2006, de 21 de novembro

2TAG -2009/2012
3TAG - 2011/2014
4TAG - 2012/2015
5TAG -2012/2015

Component~es Disciplinas 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
de Formagao Horas Médulos Horas Médulos Horas Médulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,78 105 9,10, 11,12 320
9 Tg Inglés (continuagao) 99 1,234 121 56789 | . | . 220
S =2
g g Area de Integragéo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
& § Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo | 100 1,23 | e i e 100
Educacdo Fisica 50 1,4,7,10, 13, [16] 50 2,5,8,11, 14, [16] 40 3,6,9, 12, 15,16 140
. Histéria da Cultura e das Artes 98 AV1, AV2, AV3, AV4, AV5 | 102 AVG, AV7,AV8, AV9,AVIO | ... .. 200
g 8 -
L% § Fisico-Quimica 7 F1, F3;Q1, Q2 129 EQZESSF%Q 4E2QI;1EE4QI;6E2Q7 .......... 200
Matematica 100 A3, ALB6 | e e 100
Desenho e Comunicag&o Visual 80 1,2,3 80 456 | . | 160
s - Design Gréfico 80 1,2,3 80 4,56 80 7,89 240
g é Oficina Gréfica 89 1,234 175 5, 6-0p1, 7, 8, 9, 10-Op11 186 411150fgé:12pf71§p13 450
N Edicéo Eletrénica 99 1,234 99 56,78 132 9,10, 11,12 330
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | w0 20 .. 420
615+420
1045 1020 1035 3100




TECNICO AUXILIAR DE SAUDE
Portaria n.° 1041/2010, de 7 de outubro

1TAS - 2011/2014
2TAS - 2012/2015

10° Ano

11° Ano

12° Ano

%‘;"F'ggr:g';;e: Pisciplinas Horas Mddulos Horas Mddulos Horas Mddulos 'I:::Is
Portugués 105 1,234 110 56,7,8 105 9,10, 11,12 320

e g Inglés (continuagao) 99 1,234 121 567,89 | .. = .. 220

S 2

g é Area de Integragéo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
& é Tecnologias da Informagéo e Comunicacéo 100 1,23 | e e e 100
Educacéo Fisica 50 1,4,7,10, 13, [16] 50 |2,5811,14,[16] | 40 | 3,69 12,1516 | 140

o « Matematica 72 A2, Bl 75 A3, A7, A6 53 A9, A10 200
lg é Fisica e Quimica 75 F1,E2F1,F3;,Q1,Q2 | 75 F4,03,04,Q7 | ... ... 150
£0o Biologia 78 Al, A2, A3, A4 72 A5,B1,B2,B3 | ... = .. 150
Saude 125 1,23 125 4,5,6 105 7,89 355

S Gestdo e Organizacdo dos Servigos e Cuidados de Saude | ... | ... 100 1,23 100 4,56 200
g § Comunicagdo e Relaces Interpessoais 100 1,2 75 K e 175
£ Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais 150 1,2,3 150 4,56 150 7,89 10 450
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | e e e 420 ¢ ... 420

625+420
1028 1027 1045 3100




TECNICO AUXILIAR DE SAUDE
Portaria n.° 1041/2010, de 7 de outubro
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho

3TAS - 2013/2016
e seguintes

Componentes o 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
u Disciplinas
de Formacao Horas Moédulos Horas Modulos Horas Moédulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,78 105 9,10,11,12 320
Inglés (continuagao) 99 1,234 121 56789 | .. | ... 220
FOmagao | 40+ de Integragio 74 1,2 74 3,4 72 56 220
Sociocultural
Tecnologias da Informagéo e Comunicacao 100 1,23 | e e 100
Educacdo Fisica 50 1,4,7,10, 13,[16] 50 2,5,8,11, 14, [16] 40 3,6,9 12,1516 | 140
Matematica 72 A2, B1 75 A3, A7, A6 53 A9, A10 200
Fomagdo | s e Quimica 75 | FL,E2FL,F3;QL Q2| 75 F4:Q3,0407 | v | .. 150
Cientifica
Biologia 78 Al, A2, A3, A4 72 A5, B1,B2,B3 | . ... 150
Saude 117 1,23 70,5 4,5 143,5 6,7,89 331
Gestdo e Organizacdo dos Servigos e Cuidados de Sadde | ... | ... 93 1,23 93 4,56 186
Formacéo N ~ .
Técnica Comunicagdo e Relaces Interpessoais 93 1,2 70 34 | e 163
Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais 186 1,2,34 93 5,6 141 7,89 10 420
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | e L 180 ... 420 ... 600
903,5+180 647,5+420
1049 1083,5 1067,5 3200




TECNICO DE COMUNICAGAO —
MARKETING,RELAGOES PUBLICAS E PUBLICIDADE

Portaria n.° 1310/2006, de 23 de novembro

1TCMRPP -2007/2010

GRELHA CURRICULAR DESATUALIZADA / CURSO ANTIGO

Componentes Discinli 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
de Formagéo Isciplinas - : - Horas
¢ Horas Maodulos Horas Maodulos Horas Maodulos
Portugués 105 1,234 110 56738 105 9,10, 11,12 320
o © Inglés (continuagéo) 124 1,2,3 4,5 96 6,789 | .. | .. 220
18 g -
g 3 Area de Integragdo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
o ©
- a3 Tecnologias da Informagéo e Comunicacéo 66 1,2 34 3 e 100
Educagdo Fisica 50 1,4,7,10,13,[16) | 50 | 2,5,8, 11, 14, [16] 40 3,6,9,12,15,16 | 140
o Psicologia e Sociologia 99 P1, P2, P3, P4 101 S1,52,S3,84 | ... i L 200
e o
é" % Historia da Cultura e das Artes 98 1,2,3 4,5 102 6,789110 | .. = .. 200
2 O .
Matematca | e e 100 A3, B2, B3 100
Marketing 90 1,23 90 4,56 90 7,89 270
S 4 Comunicagdo Publicitaria e Criatividade 108 1,2,34,5 96 6,7,89 36 10, 11 240
S 8
g § Técnicas e Préaticas de Comunicagdo e Relagdes Publicas 130 1,2,3,4,56 110 7,8914 | ... L 240
I_OL —
Comunicagdo Gréafica e Audiovisual 102 1,234 168 56,7,80910 160 | 11,12, 13, 14,15 | 430
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | e | v e | 40 | ... 420
603+420
1046 1031 1023 3100




TECNICO DE DESIGN GRAFICO
Portaria n.° 1289/2006, de 21 de novembro
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho

1TDG - 2014/2017
e seguintes

Componentes Disciplinas 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
de Formagao Horas Maddulos Horas Maddulos Horas Maddulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,78 105 9,10, 11,12 320
Inglés (continuagao) 99 1,234 121 56789 | . | . 220
FOmagao | 40, e Integracao 74 1,2 74 3,4 72 5, 6 220
Sociocultural
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo | 100 1,23 | e e 100
Educacdo Fisica 50 1,4,7,10, 13, [16] 50 2,5,8,11, 14, [16] 40 3,6,9 12, 15, 16 140
Geometria Descritiva 100 1,2,34 100 567 | . i L 200
Fc‘mﬁffs Historia da Cultura e das Artes 98 | AVL, AV2, AV3 AV4, AV5 | 102 | AV6, AV7,AV8 AVO,AVIO | .. | .. 200
Matematica 100 A3,ALB6 | .. e 100
Desenho e Comunicagéo Visual 84 1,23 84 456 | . 168
. e 6, 13-Op1, 7, 8, 9, 10, :
Formagio Design Gréfico 129 1,2,3 4,5 246 14-Op2, 15-Op3.16-Op4 91 11, 17-Op5, 12 466
Técnica
o 11-Op1, 12-Op2,
Oficina Gréfica 135 1,2,34 189 56,7,8910 142 13-Op3, 14-Op4, 15-Op5 466
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | v 1 e | w0 600 . .. 600
450+600
1074 1076 1050 3200




TECNICO DE DESIGN DE INTERIORES/EXTERIORES
Portaria n.° 1279/2006, de 21 de novembro = Portaria n.® 216/2007, de 23 de fevereiro

1TDIE - 2007/2010

GRELHA CURRICULAR DESATUALIZADA / CURSO ANTIGO

Componentes Discioli 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
de Formagao ISciplinas : ‘ ‘ Horas
Horas Madulos Horas Madulos Horas Madulos
Portugués 105 1,234 110 5678 105 9,10, 11,12 320
5 c_%s Inglés (continuagéo) 99 1,234 121 56,789 | .. = .. 220
o = i
£ 3 Area de Integragdo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
o ©
-3 Tecnologias da Informagéo e Comunicacéo 100 1,23 | e e 100
Educagdo Fisica 50 1,4,7,10, 13,[16] 50 2,5,8, 11, 14, [16] 40 3,6,9, 12, 15, 16 140
o Historia da Cultura e das Artes 98 AV1, AV2, AV3, AV4, AV5 | 102 - AV6, AV7,AV8 AV9, AV10 | ... = .. 200
8, 8
é" g Geometria Descritiva 100 1,234 100 56,7 | e 200
2 O »
Matematca e e 100 A3, Al, B6 100
Desenho de Comunicag&o 90 1,234 110 56,ALA2 | .. L 200
o Desenho Assistido por Computador 108 1,23 126 4,5,6,7 66 Al, A2 300
g8
g ks Materiais e Tecnologias 94 1,23 45 96 6,7,89 Al 20 A2, A3, AT 280
S
. Design de Interiores / Exteriores 112 1,2,3/4,5,6 148 7,89, 10, 11 140 12,13 A2, A4, A7T,A8 | 400
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | e 1 e e 420 - .. 420
613+420
1030 1037 1033 3100




TECNICO DE DESIGN DE INTERIORES/EXTERIORES
Portaria n.° 1279/2006, de 21 de novembro = Portaria n.® 216/2007, de 23 de fevereiro

2TDIE - 2010/2013

GRELHA CURRICULAR DESATUALIZADA / CURSO ANTIGO

Componentes Discioli 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
de Formagao ISciplinas : ‘ ‘ Horas
Horas Madulos Horas Madulos Horas Madulos
Portugués 105 1,234 110 5678 105 9,10, 11,12 320
5 c_%s Inglés (continuagéo) 99 1,234 121 56,789 | .. = .. 220
o = i
£ 3 Area de Integragdo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
o ©
-3 Tecnologias da Informagéo e Comunicacéo 100 1,23 | e e 100
Educagdo Fisica 50 1,4,7,10, 13,[16] 50 2,5,8, 11, 14, [16] 40 3,6,9, 12, 15, 16 140
o Historia da Cultura e das Artes 98 AV1, AV2, AV3, AV4, AV5 | 102 - AV6, AV7,AV8 AV9, AV10 | ... = .. 200
8, 8
é" g Geometria Descritiva 100 1,234 100 56,7 | e 200
2 O »
Matematca e e 100 A3, Al, B6 100
Desenho de Comunicag&o 90 1,234 110 56,ALA2 | .. L 200
S Desenho Assistido por Computador 108 1,23 126 4,5,6,7 66 Al, A2 300
S 8
g § Materiais e Tecnologias 94 1,2,34,5 96 6,789 Al 90 A2, A4, A5, A7 280
Qo
Design de Interiores / Exteriores 112 1,2,3/4,5,6 148 7,89 10, 11 140 12,13 A2, A4, AT,A8 | 400
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | e 1 e e 420 - .. 420
613+420
1030 1037 1033 3100




TECNICO DE DESIGN DE INTERIORES/EXTERIORES
Portaria n.° 1279/2006, de 21 de novembro = Portaria n.® 216/2007, de 23 de fevereiro
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho

3TDIE - 2013/2016
e seguintes

10° Ano

11° Ano

12° Ano

Componen’Ees Disciplinas Total
de Formagédo Horas Médulos Horas Médulos Horas Médulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,78 105 9,10, 11,12 320
° g Inglés (continuagao) 99 1,234 121 56789 | .. . 220
lg % Area de Integragdo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
& é Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo | 100 1,23 | e e e 100
Educacéo Fisica 50 1,4,7,10, 13, [16] 50 2,5,8,11, 14,[16] 40 3,6,9,12,15,16 | 140
3 Histdria da Cultura e das Artes 98 AVl AV2 AV3, AV4,AV5 | 102  AV6, AV7,AVS AV9, AV10 | ... | ... 200
g é Geometria Descritiva 100 1,234 100 567 | e L 200
£0o Matematica | e e 100 A3, Al, B6 100
Desenho de Comunicagao 111 1,2,34,5 76 6,AL,A2 | .. 187
S o Desenho Assistido por Computador 117 1,2,34 163 56,7, AL, A2 280
g § Materiais e Tecnologias 105 1,2,3,4,56 121,5 7,8,9 A1 A2, A4 34,5 A5, A7 261
= Design de Interiores / Exteriores 105 1,2,34,5,6 166 7,89, 10, 11, 12 101 13, A2, A4, A7, A8 | 372
FORMACAO EM CONTEXTODE TRABALHO | v 1 e | e 600 | ... 600
452,5+600
1064 1083,5 1052,5 3200




TECNICO DE GESTAO E PROGRAMAGAO DE SISTEMAS INFORMATICOS
Portaria n.° 916/2005, de 26 de setembro
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho

1TGPSI - 2014/2017

e seguintes

Componentes Disciplinas 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
de Formagao Horas Modulos Horas Moédulos Horas Moédulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,78 105 9,10, 11,12 320
Inglés (continuagao) 99 1,2,3 4 121 56789 | . | . 220
FOmagao | 4.0+ de Integragio 74 1,2 74 3.4 72 56 220
Sociocultural
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo | 100 1,23 | e e e 100
Educacdo Fisica 50 | 1,4,710, 13[16] | 50 2,5,8,11, 14, [16] 40 3,6,9 12,1516 | 140
Matematica 100 Al A2, A3 125 A4, A5, A6, A7 75 A8, A9, A10 300
Formacéo
Cientifica isi imi F1, F3; E1F1, E2F1, F4, F6;
Fisica e Quimica 7 01, Q2 129 EQ2,Q3, Q4 Q7.E107,E207 | ™ | 200
Sistemas Operativos 76 1,2,3 58 450p | e 134
Arquitetura de Computadores 96 1,2,3 46 4-0p ,50p | . | 142
Formacdo | Redes de Comunicagio 120 1,2,34 57 5,6 58  7-Op ,80p | 235
Técnica
< . x 7,8,9 10, 11, 12, 13,
Programacéo e Sistemas de Informag&o 185 1,2,34,5,6 303 14,15, 17-0p_, 18-0p 101 16, 19-Op 589
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | weee i vee | w1 600 i .. 600
4514600
1076 1073 1051 3200




TECNICO DE INFORMATICA DE GESTAO
Portaria n.° 913/2005, de 26 de setembro

1TIG - 2008/2011
2TIG - 2009/2012
GRELHA CURRICULAR DESATUALIZADA / CURSO ANTIGO

10° Ano

11° Ano

12° Ano

Componentes Lo Total
~ Disciplinas
de Formagao Horas Maddulos Horas Maddulos Horas Maddulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,738 105 9,10, 11, 12 320
5 g Inglés (continuagéo) 99 1,234 121 56,789 | ... L 220
§" g Area de Integragdo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
S 5
-3 Tecnologias da Informagéo e Comunicacéo 100 1,23 | e e 100
Educagdo Fisica 50 | 1,4,710131[16] | 50 | 2,5 8, 11, 14,[16] 40 3,6,9 12,1516 | 140
£ & Matematica 99 Al, A2, A3 126 A4, A5, A6, A7 75 A8, A9, A10 300
= c
S o
& O Economia 100 1,234 100 56,78 | . . 200
Linguagens de Programag&o 155 1,2,3/4,5,6 150 | 7,8,9 10,11, 12 153  13,14,15,16,17 | 458
o Organizagdo de Empresas e AplicagBes de Gestdo | 96 1,234 90 56,7 101 8,9 10,11 287
S 8
g § Sistemas de Informagao 93 1,23 87 4,56 72 7,8 252
Qo
Aplicaces Informéticas e Sistemas de Exploragdo 66 1,23 117 4,56, 7 | e 183
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | weee | e e | 420 | ... 420
618+420
1037 1025 1038 3100




TECNICO DE INFORMATICA DE GESTAO
Portaria n.° 913/2005, de 26 de setembro

3TIG - 2011/2014
GRELHA CURRICULAR DESATUALIZADA / CURSO ANTIGO

Component~es Disciplinas 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
de Formagao Horas Maddulos Horas Maddulos Horas Maddulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,7,8 105 9,10, 11,12 320
° g Inglés (continuagéo) 99 1,234 121 56,789 | ... .. 220
g § Area de Integragdo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
= é Tecnologias da Informagéo e Comunicacao 100 1,2,3 | e e e 100
Educacao Fisica 50 | 1,4,710,13,[16] | 50 |25 8, 11, 14, [16] 40 3,6,9,12, 15,16 140
£ E Matematica 99 Al, A2, A3 126 A4, A5, A6, A7 75 A8, A9, A10 300
S | Economia 100 1,234 100 5678 | . .. 200
Linguagens de Programag&o 155 1,2,3/4,5,6 150 | 7,8,9 10,11, 12 153 13, 14, 15, 16, 17 458
S Organizagdo de Empresas e Aplicagdes de Gestdo | 90 1,234 96 56,78 101 9,10, 11, 12 287
§ % Sistemas de Informagdo 93 1,23 87 4,56 72 7,8 252
= Aplicaces Informéticas e Sistemas de Exploragdo 66 1,23 117 4,56, 7 | . L 183
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | wee 1 e e 420 L. 420
618+420
1031 1031 1038 3100




TECNICO DE MARKETING — 1TMK
Portaria n.° 901/2005, de 26 de setembro

1TMK - 2010/2013
GRELHA CURRICULAR DESATUALIZADA / CURSO ANTIGO

?jomponentes Disciplinas 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
e Formagao Horas Maddulos Horas Maddulos Horas Maddulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,78 105 9,10, 11,12 320
° c—%; Inglés (continuagéo) 99 1,234 121 56,789 | ... | . 220
g % Area de Integragdo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
T é Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo | 100 1,2,3 | e e b 100
Educacao Fisica 50 | 1,4,7,10,13,[16] | 50 |258 11,14,[16]| 40 |3,6,9 12 1516 | 140
£ :E Matematica 99 Al, A2, A3 126 A4, A5, A6, A7 75 A8, A9, A10 300
£ S | Economia 100 1,234 100 5678 | e | o 200
Marketing 132 1,234 144 56,78 144 9,10, 11,12 420
S Comunicag&o 106 1,23 102 4,56 72 7,8 280
g % Comportamento do Consumidor 96 1,23 144 4,56,7 | e | 240
7 cestio Empresaria 81 1,2 60 3.4 99 5,6, 7 240
FORMAGAO EM CONTEXTODE TRABALHO | weee i e | e 1 420 ... 420
607+420
1042 1031 1027 3100




TECNICO DE SERVIGCOS JURIDICOS
Portaria n.° 1310/2006, de 23 de novembro

1TSJ - 2007/2010
2TSJ - 2008/2011
3TSJ - 2009/2012
4TSJ - 2010/2013
5TSJ - 2011/2014
6TSJ - 2012/2015

Componentes Disciplinas 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
de Formagao Horas Maddulos Horas Maddulos Horas Maddulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,78 105 9,10, 11,12 320
o B Inglés (continuacao) 99 1,234 121 56,789 | .. | .. 220
(T E
€2 | Areade Integrago 74 1,2 74 3,4 72 56 220
o ©
"3 Tecnologias da Informagdo e Comunicacao 100 1,23 | e | e e 100
Educacdo Fisica 50 | 1,4,710,13[16] | 50 2,5,8, 11, 14, [16] 40 3,6,9, 12, 15,16 140
o Economia 100 1,234 100 5678 | .. L 200
(T o
£S | Dieit 100 1,2,3,4,5 100 67,89 | e | oo 200
L O "
Matematica | e e 100 A3, B2, B3 100
Direito Processual 170 1,23 4,5,6,7 170 © 8,9,10,11,12,13,14 | 200 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23 | 540
o o Organizagdo Judiciaria e Praticas Registral/Notarial 130 1,2,34,5 130 678910 | .. .. 260
S 8
£ k= Técnicas de Administragio, Atendimento e RelagBes Publicas | 102 1,2,34 88 5678 | .. o L. 190
2+
Informética e Contabilidade Judiciais | .. | .. 90 1,2,34 100 56,78 190
FORMACAO EM CONTEXTODE TRABALHO | e | e 1 420 .. 420
617+420
1030 1033 1037 3100




TECNICO DE SERVICOS JURIDICOS
Portaria n.° 1310/2006, de 23 de novembro
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho

7TSJ -2013/2016
e seguintes

Componentes . 10° Ano 11° Ano 12° Ano Total
de Formagao Pisciplinas Horas Mddulos Horas Mddulos Horas Mddulos Horas
Portugués 105 1,234 110 56,78 105 9,10, 11,12 320
o ® Inglés (continuacéo) 99 1,2,3 4 121 56,789 | .. L 220
g g Area de Integragdo 74 1,2 74 3,4 72 5,6 220
& § Tecnologias da Informagdo e Comunicacéo 100 1,23 | e e 100
Educacéo Fisica 50 | 1,4,7,10,13[16] | 50 2,5,8,11, 14,[16] 40 3,6,9,12,15,16 | 140
2 Economia 100 1,2,34 100 56,78 | .. L 200
s % Direito 100 1,2,3,4,5 100 6,789 | e o 200
£ o Matematica | e | e e 100 A3, B2, B3 100
Direito Processual 1905 1,2,34,56,7,8| 216 910 11,12,13,14,15,16,17,18 | 97,5  19,20,21,22,23 | 504
2 o Organizagdo Judiciaria e Praticas Registral/Notarial 153 1,2,3,4,56 89 78910 | .. | 242
g é Técnicas de Administracdo, Atendimento e Relagdes Piblicas | 94,5 1,2,34 82,5 5678 | a 177
- Informatica e Contabilidade Judiciais | .. L 141 1,2,3,4,56 36 7,8 177
FORMACAO EM CONTEXTODE TRABALHO | e e w0 600 ... 600
450,5+600
1066 1083,5 1050,5 3200




Agrupamento de Escolas D. Maria Il
GOVERNO DE | HINSTERO 08 UCAGAO ESCOLA SECUNDARIA D. MARIA 11

PORTUGAL
poPu G

DGESIE | Diregéo de Servigos da Regido Norte I ——r

Extabetecimaniis Eoeelire CURSOS PROFISSIONAIS







: o Médulos Limite faltas
Curso | Formacdo | Disciplina | Ano —— - -
N° Designagao Duragéo horas | Duragdo tempos | Total tempos | (tempos)
M1 | Textos de caracter autobiogréfico 30 40 4
M2 | Textos expressivos e criativos e textos poéticos 30 40 4
100 - 105 140
M3 | Textos dos media | 24 32 4
M4 | Textos narrativos/desctitivos | 21 28 3
M5 | Textos dos media ll 21 28 3
. M6 | Textos argumentativos 30 40 4
Portugués | 11° 320 | 110 147
M7 | Textos de teatro | 27 36 4
M8 | Textos narrativos/descritivos e textos liricos 32 43 5
M9 | Textos liricos 27 36 4
M10 | Textos épicos e textos épico-liricos 36 48 5
Formacéo 12° 105 140
Todos _ M11 | Textos de teatro Il 18 24 3
Sociocultural _ —
M12 | Textos narrativos/descritivos Il 24 32 4
M1 | Eue o mundo profissional 27 36 4
M2 | Um mundo de muitas linguas 24 32 4
10° — 99 132
M3 | O mundo tecnoldgico 24 32 4
M4 | Os media e a comunicag&o global 24 32 4
Inglés M5 | Os jovens na era global 220 25 34 4
M6 | O mundo a nossa volta 24 32 4
11° | M7 | Os jovens e 0 consumo 121 | 24 32 162 4
M8 | O mundo do trabalho 24 32 4
M9 | A comunicacdo no mundo profissional 24 32 4




) L Médulos Limite faltas
Cursos | Formagao Disciplina Ano —— - -
N° Designagao Duragéo horas | Duragdo tempos | Total tempos | (tempos)
100 M1 3 temas-problema (1 de cada area) ” 37 49 % 5
M2 3 temas-problema (1 de cada area) 37 50 5
, B M3 3 temas-problema (1 de cada area) 37 49 5
Area de Integragéo | 11° - 220 | 74 99
M4 3 temas-problema (1 de cada area) 37 50 5
190 M5 3 temas-problema (1 de cada area) 7 36 48 % 5
M6 3 temas-problema (1 de cada area) 36 48 5
M1 | Jogos/Desportos coletivos | 16 22 3
M4 | Ginastica 9 12 2
M7 | Atletismo/Desportos de Raguetes/Patinagem | 9 12 2
100 50 68
M10 | Danga | 6 8 1
M13 | Atividades fisicas / Contextos e saude | 4 6 1
M16 | Aptiddo fisica 6 8 1
. M2 | Jogos/Desportos coletivos I 16 21 3
Formagéo -
Todos Sociocultural M5 | Ginastica ll 9 12 2
L M8 | Atletismo/Desportos de Raquetes/Patinagem |I 9 12 2
Educagao Fisica | 11° 140 | 50 67
M11 | Danga Il 6 8 1
M14 | Atividades fisicas / Contextos e saude I 4 6 1
M16 | Aptiddo fisica 6 8 1
M3 | Jogos/Desportos coletivos IlI 14 19 2
M6 | Ginastica lll 8 11 2
M9 | Atividades de exploracdo da natureza 6 1
12° 40 54
M12 | Danca lll 4 1
M15 | Atividades fisicas / Contextos e saude IlI 3 1
M16 | Aptiddo fisica 5 1
Tecnologias M1 | Folha de célculo 33 44 5
da Informagao 10° | M2 | Criaco de base de dados 100 | 100 | 33 44 134 5
e Comunicagdo M3 | Criacdo de paginas Web 34 46 5







- . Médulos Limite faltas
Curso | Formacao Disciplina Ano —— - -
N° Designagao Duragéo horas | Duragdo tempos | Total tempos | (tempos)
AV1 | Acultura da &gora 19 26 3
AV2 | A cultura do senado 18 24 3
10° | AV3 | A cultura do mosteiro 98 | 19 25 131 3
AV4 | A cultura da catedral 18 24 3
Histéria da Cultura AV5 | A cultura do palacio 200 24 32 4
e das Artes AV6 | A cultura do palco 18 24 3
AV7 | Acultura do saldo 18 24 3
11° | AV8 | Acultura da gare 102 | 24 32 136 4
AV9 | A cultura do cinema 21 28 3
AV10 | A cultura do espago virtual 21 28 3
F1 Forcas e movimentos 20 27 3
PUSE F3 Luz e fontes de luz 12 16 2
cl 10° - . 71 95
5TAG Q1 | Estrutura atdmica. Tabela periddica. Ligacdo quimica 21 28 3
, Formag&o Q2 | Solugdes 18 24 3
TECNICO | Cientifica —
DE E1.F1 | Estatica 7,5 10 1
ARTES E2.F1 | Trabalho e energia 9 12 2
GRAFICAS L - F4 | Circuitos elétricos 12 16 2
Fisico-Quimica 200
F6 | Som 12 16 2
E.Q2 | Coldides e suspensfes 75 10 1
11° - — —— - 129 172
Q3 | Reacdes quimicas. Equilibrio quimico homogéneo 24 32 4
Q4 | Equilibrio de &cido-base 24 32 4
Q7 | Compostos organicos. Reagdes quimicas 15 20 2
E1.Q7 | Polimeros e materiais poliméricos 9 12 2
E2.Q7 | Ligas metélicas, materiais ceramicos e compdsitos 9 12 2
A3 | Estatistica 28 38 4
Matematica 10° Al | Geometria 100 | 100 | 36 48 134 5
B6 | Padrbes geométricos 36 48 5




’ o Médulos Limite faltas
Curso | Formacao Disciplina Ano —— - -
N° Designagéo Durago horas | Duragdo tempos | Total tempos | (tempos)
M1 | Elementos da comunicagéo visual 21 28 3
10° | M2 | Teoria do design e da comunicacéo visual 80 | 31 42 107 5
Desenho e M3 | Desenho basico 160 28 37 4
Comunicagéo Visual M4 | Desenho de representagéo 21 28 3
11° | M5 | Suportes e técnicas 80 | 36 48 107 5
2TAG ~
a M6 | llustracio 23 31 4
5TAG M1 | Introdugéo ao design gréfico 20 27 3
Formagdo o
TECNICO | Técnica 10° | M2 | Acor 80 | 29 39 107 4
DE M3 | Atipografia 31 41 5
ARTES P ;
) I 2 27
GRAFICAS M4 | A ?dent?dade visual . 0 3
Design Grafico 11° | M5 | Aidentidade corporativa 240 | 80 | 30 40 107 4
M6 | Projeto 30 40 4
M7 | O cartaz 20 27 3
12° | M8 | Suportes publicitarios 80 | 40 53 107 6
M9 | A embalagem 20 27 3




- o Médulos Limite faltas
Curso | Formacao Disciplina Ano —— - -
N° Designacgéo Durago horas | Duragao tempos | Total tempos | (tempos)

M1 Processos e tecnologias graficas 22 30 3
M2 Suportes e tintas 18 24 3

10° 89 119
M3 Montagem e transporte 18 24 3
M4 Fotografia | 31 41 5
M5 Impressdo offset | 31 42 5
M6 - Opl | Impressdo serigrafica | 31 42 5
M7 Imposicdo, preflight e saida 18 24 3

11° 175 234
M8 Acabamentos | 33 44 5
Oficina Grafica M9 Planeamento e orcamentacéo 450 31 41 5
M10 - Opl1l | Fotografia ll 31 41 5
M11-Op6 | Impresséo flexogréfica | 31 42 5
T M12-0Op9 | Impresséo rotogréfica | 31 42 5
a M13 Legislagdo e direitos de autor 20 27 3
5TAG 12° M14 Higiene e seguranca no trabalho 186 | 22 29 249 3
. Formagdo M15 Sensibilizagdo ambiental 20 27 3

TECNICO | Técnica
DE M16 - Op12 | Laboratério de fotografia 31 41 5
ARTES M17 - Op13 | Impresséo digital | 31 41 5
GRAFICAS — —

M1 Introducéo a edigéo eletronica 18 24 3
M2 Desenho vetorial | 27 36 4

10° —— 99 132
M3 Edicdo de imagem | 27 36 4
M4 Paginagéo | 27 36 4
M5 Fluxo de trabalho 18 24 3
. . M6 Desenho vetorial Il 27 36 4

Edigédo Eletrénica | 11° — : 330 | 99 132
M7 Edicio de imagem Il 27 36 4
M8 Paginacéo Il 27 36 4
M9 Projeto gréafico 24 32 4
M10 Desenho vetorial Ill 36 48 5

120 —— 132 176
M11 Edicdo de imagem Il 36 48 5
M12 Paginacéo Il 36 48 5







< . Médulos Limite faltas
Curso | Formacao Disciplina Ano —— - -
N° Designacgéo Durago horas | Duragdo tempos | Total tempos | (tempos)

A2 | Fungbes polinomiais 36 48 5

10° - — ~ — 72 96
B1 | Fungdes periddicas e ndo periodicas 36 43 5
Matematica A3 | Estatistica 27 36 4
(sequéncia | 110 | A7 | Probabilidade 200 | 75 | 21 28 100 3

modular .

obrigatoria) A6 | Taxa de variagdo 27 36 4
A9 | Fungbes de crescimento 27 36 4

120 —— 53 71
A10 | Otimizagao 26 35 4
F1 | Forcas e movimentos 18 24 3
E2.F1 | Trabalho e energia 9 12 2
1TAS 10° | F3 | Luz e fontes de luz 75| 12 16 100 2
e Q1 | Estrutura atdmica. Tabela periddica. Ligacéo quimica 18 24 3
seguintes Formacéo | Fisica e Quimica Q2 | Solugdes 150 18 24 3
TECNICO | Cientifica F4 | Circuitos elétricos 12 16 2
AUXILIAR Q3 | Reacdes quimicas. Equilibrio quimico homogéneo 24 32 4

DE SAUDE 11° T 75 100
Q4 | Equilibrio de cido-base 24 32 4
Q7 | Compostos organicos. Reagdes quimicas 15 20 2
Al | Diversidade e unidade biologica 18 24 3
A2 | Obtencdo de matéria 18 24 3

10° —— — 78 104
A3 | Utilizag&o de matéria 24 32 4
L A4 | Renovagéo celular 18 24 3

Biologia = —— 150

A5 | Evolucdo e classificacdo 18 24 3
B1 | Regulagéo do meio interno 18 24 3

11° - 72 96
B2 | Processos de reprodugdo 18 24 3
B3 | Hereditariedade 18 24 3




Médulos Limite
Curso | Formagdo | Disciplina | Ano - ) Duragéo Total faltas
N° Designagéo Duracao horas tempos tempos (tempos)
NogOes gerais sobre células, imunidade, tecidos e oOrgdos — Sistema Osteo-
M1 . 50 67 7
articular e muscular
0
10 M2 | NogBes gerais sobre o sistema circulatorio e respiratorio 125 50 67 167 7
M3 | NocBes gerais sobre a pele e a sua integridade 25 33 4
) M4 | NocBes gerais sobre o sistema gastrointestinal, urindrio e genito-reprodutor 50 67 7
Saude 11° | M5 | Nogdes gerais sobre o sistema neurolégico, enddcrino e 6rgéos dos sentidos 395 125 | 25 33 167 4
1TAS M6 | Cuidados na saude a popula¢des mais vulneraveis 50 67 7
e M7 | Abordagem geral de nogbes basicas de primeiros socorros 30 40 4
2TAS o , -
Formagdo 12° | M8 | Cuidados na salde materna 105 | 25 33 140 4
TECNICO | Técnica M9 | Cuidados na satde infantil 50 67 7
AU)SEAR M1 | Rede Nacional de Cuidados de Saude 50 67 7
SAUDE 110 M2 | A atividade profissional do auxiliar de sadde 100 25 34 134 4
Gestdo e M3 Manutencdo preventiva de equipamentos e reposicdo de materiais comuns as 25 3 4
0rgac;uzagao diferentes unidades e servicos da Rede Nacional de Cuidados de Satde
os
Servigos M4 Qua“dade na salde 200 25 34 4
e Cuidados V5 | Organizagdo dos espagos, tipologia de materiais nas unidades e sevigos da Rede 50 67 7
de Saude | 120 Nacional de Cuidados de Satde 100 134
Circuito e transporte de informagdo nas unidades e servicos da Rede Nacional de
M6 . . 25 33 4
Cuidados de Salde




Médulos Limite
Curso Formacao | Disciplina | Ano - Desianacio Duracio horas Duragéo Total faltas
ghag 4 tempos tempos (tempos)

M1 | A comunicacdo na prestacdo de cuidados de salde 50 67 7

c T . —— - 100 134
omunicagao M2 | O trabalho em equipas multidisciplinares na sade 50 67 7

e Relagdes —— : — . : — 175
Interpessoais | 1 M3 | A comunicagdo nha interagdo com o cliente, cuidador e/ou familia - 50 67 100 7
M4 | A gestéo do stress profissional em salde 25 33 4
M1 Prevencdo da infecdo: principios basicos a considerar nos cuidados de 50 67 7
1TAS salde
0
ZTi\S 10 M2 | Higiene, seguranca e sadde no trabalho no setor da salde 150 50 67 200 7
Formagao M3 | Técnicas de posicionamento, mobilizagéo, transferéncia e transporte 50 66 7
TECNICO | Técnica 5 infaca iqienizacs i

AUXILIAR Higiene, M4 Pre\_/engao tda infecdo na higienizacdo de roupas, espacos, materiais e 50 67 7

DE Seguranca 110 equipamentos 150 200
SAUDE e Cuidados M5 | Cuidados na higiene, conforto e eliminagéo 450 50 67 7
Gerais M6 | Cuidados na satide do idoso 50 66 7
M7 | Prevencéo e controlo da infecéo: esterilizacio 50 67 7
M8 | Cuidados na alimentacéo e hidratacdo 50 67 7

120 : - 150 200
M9 | Cuidados na saude mental 25 33 4
M10 | Cuidados de salde a pessoas em fim de vida e post mortem 25 33 4







< . Médulos Limite faltas
Curso | Formacao Disciplina Ano —— - -
N° Designacgéo Durago horas | Duragdo tempos | Total tempos | (tempos)

A2 | Fungbes polinomiais 36 48 5

10° - — ~ — 72 96
B1 | Fungdes periddicas e ndo periodicas 36 43 5
Matematica A3 | Estatistica 27 36 4
(sequéncia | 110 | A7 | Probabilidade 200 | 75 | 21 28 100 3

modular .

obrigatoria) A6 | Taxa de variagdo 27 36 4
A9 | Fungbes de crescimento 27 36 4

120 —— 53 71
A10 | Otimizagao 26 35 4
F1 | Forcas e movimentos 18 24 3
E2.F1 | Trabalho e energia 9 12 2
1TAS 10° | F3 | Luz e fontes de luz 75| 12 16 100 2
e Q1 | Estrutura atdmica. Tabela periddica. Ligacéo quimica 18 24 3
seguintes Formacéo | Fisica e Quimica Q2 | Solugdes 150 18 24 3
TECNICO | Cientifica F4 | Circuitos elétricos 12 16 2
AUXILIAR Q3 | Reacdes quimicas. Equilibrio quimico homogéneo 24 32 4

DE SAUDE 11° e 75 100
Q4 | Equilibrio de &cido-base 24 32 4
Q7 | Compostos organicos. Reagdes quimicas 15 20 2
Al | Diversidade e unidade biologica 18 24 3
A2 | Obtencdo de matéria 18 24 3

10° —— — 78 104
A3 | Utilizag&o de matéria 24 32 4
L A4 | Renovagéo celular 18 24 3

Biologia = —— 150

A5 | Evolucdo e classificacdo 18 24 3
B1 | Regulagéo do meio interno 18 24 3

11° - 72 96
B2 | Processos de reprodugdo 18 24 3
B3 | Hereditariedade 18 24 3




Médulos Limite

Curso | Formagdo | Disciplina | Ano [~ ~ L - Duragéo Total faltas

N Designagao Duracao horas tempos tempos (tempos)
M1 No_(;oes gerais sobre células, imunidade, tecidos e 6rgdos — Sistema Osteo- 46,5 62 7
articular e muscular
10° ~ , , - oy .,. 117 156
3TAS M2 | NogGes gerais sobre o sistema circulatorio e respiratdrio 46,5 62 7
e M3 | NogBes gerais sobre a pele e a sua integridade 24 32 4
seguintes ; ; . . - .

g Formagdo ) 110 M4 | NocBes gerais sobre o sistema gastrointestinal, urinario e genito-reprodutor 705 46,5 62 o 7
TECNICO | Técnica Saude M5 | NogBes gerais sobre o sistema neuroldgico, enddcrino e 6rgéos dos sentidos 331 ' 24 32 4
AU)SEAR M6 | Cuidados na saude a populagBes mais vulneraveis 46,5 62 7

g M7 | Abordagem geral de nogbes basicas de primeiros socorros 27 36 4
SAUDE 120 . gemg : G P 1435 192
M8 | Cuidados na salde materna 24 32 4
M9 | Cuidados na saude infantil 46 62 7
M1 | Rede Nacional de Cuidados de Saude 45 60 6
3TAS 110 M2 | A atividade profissional do auxiliar de satde 93 24 32 124 4
. Gestdo e M3 Manutenc&o preventiva de equipamentos e reposicio de materiais comuns as 2 3 4
seguintes _ | Organizagdo diferentes unidades e servigos da Rede Nacional de Cuidados de Satide
Formacéo dos : - 1
TECNICO | Técnica Servicos M4 | Qualidade na saude 86 24 32 4
AUXILIAR e Cuidados vi5 | Organizagdo dos espaos, tipologia de materiais nas unidades e servicos da 45 60 6
DE de Saide | 120 Rede Nacional de Cuidados de Satide 93 124
SAUDE Circuito e transporte de informacdo nas unidades e servigcos da Rede Nacional
M6 . ; 24 32 4
de Cuidados de Salde




Médulos Limite
Curso | Formagdo | Disciplina | Ano \° Desinacio Duracio horas Duragéo Total faltas
ghag ¢ tempos tempos (tempos)
3TAS 100 M1 | A comunicacdo na prestacdo de cuidados de salde o 46,5 62 124 7
. ; M2 | O trabalho em equipas multidisciplinares na sadde 46,5 62 7
seguintes L
Formagao C°'£“|"'°?93° M3 | A comunicag&o na interagdo com o cliente, cuidador e/ou familia 46,5 62 7
TECNICO | Tecnica | & °360¢S 163
AUXILIAR P 110 ) » , 70 94
DE M4 | A gestdo do stress profissional em sadde 23,5 32 4
SAUDE
M1 Pre;vengao da infeco: principios béasicos a considerar nos cuidados de 46,5 62 7
salde
100 M2 | Higiene, seguranca e salde no trabalho no setor da salde 186 46,5 62 218 7
3TAS M3 | Técnicas de posicionamento, mobilizagdo, transferéncia e transporte 46,5 62 7
e ~ . ~ .« . . ~ . .
Prevencdo da infecdo na higienizacdo de roupas, espagos, materiais e
seguintes Higiene, M4 equipar%entos ¢ g ¢ P pag 46,5 62 7
Formagdo | Seguranca . — — 420
TECNICO | Técnica e Cuidados M5 | Cuidados na higiene, conforto e eliminacéo 46,5 62 7
- 11° . - . 93 124
AU)SEAR Gerais M6 | Cuidados na satide do idoso 46,5 62 7
SAUDE M7 | Prevencdo e controlo da infecdo: esterilizagéo 46,5 62 7
M8 | Cuidados na alimentacéo e hidrata¢do 46,5 62 7
120 : - 141 188
M9 | Cuidados na saude mental 24 32 4
M10 | Cuidados de salde a pessoas em fim de vida e post mortem 24 32 4







< . Maédulos Limite faltas
Curso Formagao Disciplina Ano
N° Designagéo Duracao horas | Duragao tempos | Total tempos (tempos)
M1 | Geometria no espaco. Sistemas de representacao 20 27 3
100 M2 | Representagéo diédrica - P(?nto ereta 100 22 29 134 3
M3 | Representagdo diédrica Il - Figuras planas e plano 27 36 4
Geometria Descritiva M4 | Representacdo diedrica Il — Interse¢es e solidos 200 31 42 5
M5 | Representagdo diédrica IV — Métodos geométricos auxiliares 33 44 5
11° | M6 | Representacéo diédrica V — Sdlidos e seccbes 100 | 33 44 134 5
M7 | Representacdo axonométrica 34 46 5
1TDG AV1 | Acultura da &gora 19 26 3
E AV2 | A cultura do senado 18 24 3
seguintes Formaco 10° | AV3 | A cultura do mosteiro 98 |19 25 - 3
TECNICO | Cientifica AV4 | A cultura da catedral 18 24 3
DEDSIIEGN Histéria da Cultura AV5 | A cultura do palacio 200 24 32 4
GRAFICO e das Artes AV6 | A cultura do palco 18 24 3
AV7 | A cultura do saldo 18 24 3
11° | AV8 | A cultura da gare 102 | 24 32 136 4
AV9 | A cultura do cinema 21 28 3
AV10 | A cultura do espago virtual 21 28 3
A3 | Estatistica 28 38 4
Matematica 10° | A1 | Geometria 100 | 100 | 36 48 134 5
B6 | PadrGes geométricos 36 48 5




’ o Médulos Limite faltas
Curso | Formacao Disciplina Ano —— - -
N° Designacgéo Durago horas | Duragao tempos | Total tempos | (tempos)
M1 Teoria do design e da comunicagao 30 40 4
10° M2 Elementos da comunicagéo visual 84 | 24 32 112 4
Desenho e M3 Desenho basico | 168 30 40 4
Comunicagéo Visual M4 | Desenho basico Il 30 40 4
11° M5 Desenho de representacéo 84 | 24 32 112 4
M6 Suportes e técnicas 30 40 4
M1 Introdug&o ao design gréfico 21 28 3
M2 A tipografia 27 36 4
100 M3 A cor 129 | 27 36 172 4
1TDG .
e M4 Alimagem 30 40 4
seguintes _ M5 | Aidentidade visual 24 32 4
Formagéo .
TECNICO | Técnica M6 | Paginagao | 30 40 4
DE M13-Op1 | Paginagéo Il 27 36 4
DESIGN T .
GRAFICO . N M7 A identidade corporativa 27 36 4
Design Grafico M8 A embalagem 466 24 32 4
11° M9 O cartaz 246 | 24 32 328 4
M10 Suportes publicitarios 30 40 4
M14-Op2 | llustrag&o | 27 36 4
M15-Op3 | llustracéo I 27 36 4
M16-Op4 | Sinalética 30 40 4
M1l Edicéo online 36 48 5
12° | M17-Op5 | Publicidade e Marketing 91 | 27 36 122 4
M12 Projeto gréfico | 28 38 4




- o Médulos Limite faltas
Curso | Formagéo Disciplina | Ano —— - -
N° Designagao Duracao horas | Duragao tempos | Total tempos (tempos)
M1 Desenho vetorial 34,5 46 5
M2 Edicio de imagem 33 44 5
10° —— 135 180
M3 Paginagéo 33 44 5
M4 Edicéo eletrdnica | 34,5 46 5
170G M5 Edic&o eletrdnica Il 34,5 46 5
e M6 Higiene e seguranca no trabalho 21 28 3
seguintes M7 Produc&o gréfica | 33 44 5
FOMacao | o6cina Grafica | — | M8 || ol 16| | 33 44 22 5
TECNICO | Técnica icina Grafica mpressao
DE M9 Fotografia 33 44 5
DESIGN M10 | Ediciio Web 34,5 46 5
GRAFICO
M11-Opl | Impresséo Il 28,5 38 4
M12-Op2 | Impresséo |l 28,5 38 4
12° | M13-Op3 | Fotografia digital 142 | 28,5 38 190 4
M14-Op4 | Laboratdrio de fotografia 28,5 38 4
M15-Op5 | 3D | 28 38 4







Médulos Limite
Curso Formagao Disciplina Ano - Designagio Duragéo horas Duragéo Total faltas
tempos tempos (tempos)
AV1 | A cultura da &gora 19 26 3
AV2 | A cultura do senado 18 24 3
10° | AV3 | A cultura do mosteiro 98 | 19 25 131 3
AV4 | A cultura da catedral 18 24 3
Histéria da Cultura AV5 | A cultura do palécio 200 24 32 4
e das Artes AV6 | A cultura do palco 18 24 3
AV7 | A cultura do saldo 18 24 3
1TDIE 11° | AV8 | A cultura da gare 102 | 24 32 136 4
e AV9 | A cultura do cinema 21 28 3
seguintes AV10 | A cultura do espago virtual 21 28 3
TECNICO 'E?g??ﬁfg M1 | Geometria no espaco. Sistemas de representacao 20 27 3
DE M2 | Representacéo diédrica | - Ponto e reta 22 29 3
DESIGN DE ol M3 | Representagdo diédrica Il - Figuras planas e plano 100 27 36 134 4
INTERIORES/
EXTERIORES gzgzﬁwz M4 | Representacdo diédrica lll - Intersecdes e sélidos 200 31 42 5
M5 Ej)t)ilrizsrggtagao diédrica IV - Métodos geométricos 3 44 5
1 M6 | Representacdo diédrica V — Sélidos e seccbes 100 33 44 134 5
M7 | Representacdo axonométrica 34 46 5
A3 | Estatistica 28 38 4
Matematica 12° | Al | Geometria 100 | 100 | 36 48 134 5
B6 | Padrbes geométricos 36 48 5




: o Médulos Limite faltas
Curso Formagao Disciplina Ano

N° Designacgéo Duragdo horas | Duragdo tempos | Total tempos | (tempos)
M1 | Materiais e técnicas de representacao 18 24 3
M2 | Desenho analitico 24 32 4
10° | M3 | Elementos de composicéo formal e cromética 111 | 18 24 148 3
Desenho de M4 | Comunicagdo visual 187 22,5 30 3
Comunicagao M5 | Criacao e edicdo grafica 28,5 38 4
3TDIE M6 | Criagdo e edicdo grafica avancada 27 36 4
€ 11° | Al | Desenho de modelo 7% | 24 32 102 4
aequintes A2 | Representagdo espacial 25 34 4
TECNICO F.?gmgio M1 | ProjecBes ortogonais / Axonometrias 33 44 5
DE SPGEN DE 100 M2 | Cortes, sec¢Bes e tragados auxiliares 17 33 44 156 5
INTERIORES/ M3 | Representacéo bidimensional 33 44 5
EXTERIORES Desenho M4 | Documentago e impressao 18 24 3
Assistido M5 | Modelagéo tridimensional 280 33 44 5
por Computador M6 | Modelagao 3d avancada 33 44 5
11° | M7 | Processamento grafico / Imagem virtual 163 | 33 44 218 5
Al | Animagéo 315 42 5
A2 | Prototipagem 32,5 44 5




: o Médulos Limite faltas
Curso Formacdo | Disciplina | Ano —— - -
N° Designacgéo Duragdo horas | Duragéo tempos | Total tempos | (tempos)
M1 | Evolugdo e historia dos materiais e tecnologias 18 24 3
M2 | Higiene e seguranca no trabalho e ambiente 18 24 3
M3 | Fibras 16,5 22 3
10° . : 105 140
M4 | Madeira e derivados 18 24 3
3TeD'E M5 | Metais 18 24 3
seguintes M6 Cerémica e vidro 16,5 22 3
, 5 iai M7 | Pedra 18 24 3
TEcNico | Formagdo | Materiais : 261
DE Técnica | e Tecnologias M8 | Polimeros 18 24 3
DESIGN DE 110 M9 | Compdsitos 115 18 24 162 3
:E’\i(TTEERF;IOORREESS/ Al | Materiais opcionais | | 18 24 3
A2 | Materiais opcionais Il 33 44 5
A4 | Tecnologias | 16,5 22 3
A5 | Tecnologias Il 16,5 22 3
120 34,5 46
A7 | Estruturas 18 24 3




Médulos -
Curso Formagao Disciplina Ano Duragdo | Total o fals
N° Designagao Durag&o horas tempos | tempos (tempos)
M1 | Dominios do design 18 24 3
M2 | Origem e evoluco do design 21 28 3
M3 | Metodologia projetual 16,5 22 3
10° - 105 140
M4 | Forma e funcdo 16,5 22 3
M5 | Redesign 16,5 22 3
M6 | Ergonomia e antropometria 16,5 22 3
3TeDIE M7 | Ecologia e sustentabilidade 16,5 22 3
seguintes M8 | Design de interiores 30 40 4
. 5 i M9 | Espago comercial 315 42 5
TECHICO emen. | interiorostentoiores | 11 ™ ESEazo - 312 | 166 | 222 ;
DESIGN DE M11 | Cenografia 315 | 42 5
:E'\;(EEERF;%RREESS/ M12 | Design de exposi¢ao | 28,5 38 4
M13 | Organizac8o de espacos urbanos 28,5 38 4
A2 | Equipamento urbano 18 24 3
120 A4 | Equipamento interior 101 18 24 135 3
A7 | Equipamento comunitario 18 24 3
A{j Desenvolvimento avangado de projeto | 18,5 25 3

a) Na “Gestéo de Alunos” e no “Tprofessor” a numeragdo do médulo é A10 ...




Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos — 1TGPSI e seguintes
Formacéo Cientifica + Formagao Tecnica



~ . Médulos Limite faltas
Curso Formagao Disciplina Ano —— - -

N° Designagao Duracao horas | Duragado tempos | Total tempos (tempos)
Al Geometria 36 48 5
100 A2 Funcdes polinomiais 100 | 36 48 134 5
A3 Estatistica 28 38 4
A4 | Funcdes periddicas 37 50 5
L A5 | FuncGes racionais 36 48 5

Matematica 11° — 300 | 125 167
A6 | Taxa de variagéo 28 37 4
A7 Probabilidade 24 32 4
A8 Modelos discretos 27 36 4
12° A9 | Funcdes de crescimento 75 | 24 32 100 4
1TGPSI A10 | Otimizacdo 24 32 4
€ F1 Forcas e movimentos 20 27 3
seguintes
x F3 Luz e fontes de luz 12 16 2
TECNICODE | ognefe? R Smica. Tabela periédica. Ligagdo quimi Ty 28 % 3
GESTAO E Cientifica Q strutura atomica. Tabela periodica. Ligagao quimica
PROGRAMAGAO Q2 | Solugdes 18 24 3
DE SISTEMAS ”
) E1.F1 | Estat 7 1 1
INFORMATICOS staicd > 0
E2.F1 | Trabalho e energia 9 12 2
. o F4 | Circuitos elétricos 12 16 2
Fisica e Quimica 200
F6 | Som 12 16 2
E.Q2 | Colbides e suspensdes 75 10 1
110 s . 171 . e . 7 129 172

Q3 | Reagdes quimicas. Equilibrio quimico homogéneo 24 32 4
Q4 | Equilibrio de &cido-base 24 32 4
Q7 | Compostos organicos. Reagdes quimicas 15 20 2
E1.Q7 | Polimeros e materiais poliméricos 9 12 2
E2.Q7 | Ligas metalicas, materiais ceramicos e compositos 9 12 2




~ . Médulos Limite faltas
Curso Formagdo Disciplina Ano —— - -
N° Designagao Duracao horas Duracao tempos | Total tempos (tempos)
M1 Introducéo aos sistemas operativos 19,5 26 3
10° M2 Sistema operativo Cliente 76 27 36 102 4
Sistemas . ; :
. M3 Sistema operativo Servidor 134 29,5 40 4
Operativos
M4 Sistema operativo Open Source 36 48 5
11° 58 78
M5-Op__ 22 30 3
M1 Sistemas digitais 33 44 5
100 M2 Montag;;e(rjnores e configuragdo de 9% 33 a4 128 5
1TGPSI Arquitetura de computa 142
e Computadores M3 Técnicas de detecao de avarias 30 40 4
seguintes M4-Op 22,5 30 3
x 11° — 46 62
TECNICODE | Fojnaco M5-OP__ 235 32 4
x écnica
GESTAO E M1 Comunicagdo de dados 27 36 4
ACA
PSS gfzsp-‘rhéM%\SO M2 Redes de computadores 33 44 5
INFORMATICOS 10° M3 Redes de computadores avancado 120 | 33 44 160 5
M4 Desg_nvolwmento de péginas Web 97 36 4
estaticas
Redes de ) . 235
Comunicago M5 Desenvolvimento - de  paginas  Web 285 33 4
dindmicas
11° 5 - y » y 57 76
rogramagao e  sistemas e
M6 comunicacdo 28,5 38 4
M7-Op__ 28,5 38
120 58 78
M8-Op__ 29,5 40




~ . Médulos Limite faltas
Curso Formacao Disciplina Ano —— - -
N° Designagao Duracao horas | Duragdo tempos | Total tempos (tempos)
M1 Introdugdo a programacao e algoritmia 33 44 5
M2 Mecanismos de controlo de execucdo 33 44 5
M3 Programacéo estruturada 33 44 5
100 185 247
M4 Estruturas de dados estéticas 27 36 4
M5 Estruturas de dados compostas 27 36 4
M6 Estruturas de dados dinamicas 32 43 5
1TGPSI M7 Tratamento de ficheiros 28,5 38 4
e M8 Conceitos avancados de programagao 18 24 3
seguintes . » . .
) Programagio M9 Introducéo a programacéo orientada a objetos 33 44 5
TECNIQO DE F%T;E:O e Sistemas M10 Programacéo orientada a objetos 589 33 44 5
GESTAOE de Informagao ML P %0 orientad biet d 285 8 A
PROGRAMAGAO rogramagdo orientada a objetos avangada ,
DE SISTEMAS 11° M12 Introducéo aos sistemas de informacéo 303 | 19,5 26 404 3
INFORMATICOS M13 Técnicas de modelacéo de dados 33 44 5
M14 Linguagem de manipulacdo de dados 33 44 5
M15 Linguagem de defini¢do de dados 19,5 26 3
M17-Op__ 28,5 38 4
M18-Op__ 28,5 38 4
M16 Projeto de Software 72 96 10
120 101 135
M19-Op 29 39 4







< . Maodulos Limite faltas
Curso Formacdo | Disciplina | Ano —— - -
N° Designagao Duracao horas | Duragédo tempos | Total tempos (tempos)
M1 | A Economia e o problema econémico 19 26 3
M2 | Agentes econdmicos e atividades econdmicas 33 44 5
10° , : 100 134
M3 | Mercados de bens e servigos e de fatores produtivos 24 32 4
. M4 | Moeda e financiamento da atividade econémica 24 32 4
Economia — — 200
M5 | O Estado e a atividade economica 24 32 4
M6 | A interdependéncia das economias atuais 24 32 4
11° : : — — — 100 134
M7 | Crescimento, desenvolvimento e flutuacGes da atividade economica 27 36 4
17SJ M8 | A economia portuguesa na atualidade 25 34 4
. M1 | A ordem juridica e as fontes do Direito 18 24 3
seguintes Formagao M2 | Os sujeitos e a relagéo juridica 28 38 4
TECNICO | Cientifica 10° | M3 | Direito das Obrigaces 100 | 18 24 134 3
DE M4 | Direito das Coisas 18 24 3
SERVICOS — - ~
JURIDICOS Direito M5 | Direito da Familia e das Sucessdes 200 18 24 3
M6 | Direito Comercial 21 28 3
M7 | Direito do Trabalho 21 28 3
11° — 100 134
M8 | Direito Penal 21 28 3
M9 | Outros ramos do Direito 37 50 5
A3 | Estatistica 28 38 4
Matematica | 12° | B2 | Estatistica computacional 100 | 100 | 36 43 134 5
B3 | Modelos de funces 36 48 5




Modulos Limite
Curso Formacao Disciplina Ano - Desianacio Duracio horas Duragéo Total faltas
gnag ¢ tempos tempos | (tempos)
Evolugdo da estrutura do Processo Penal portugués e principios
M1 . - - 24 32 4
fundamentais do Direito Processual portugués
M2 | Os elementos do Processo Penal 24 32 4
M3 | Atos processuais em Processo Penal 36 43 5
10° M4 | A prova em Processo Penal 170 21 28 227 3
M5 | Medidas de coagdo e de garantia patrimonial 21 28 3
M6 | Acdo em geral — Principios fundamentais do Processo Civil 21 28 3
M7 | Disposi¢Bes gerais sobre competéncia em Processo Civil 23 31 4
M8 | Atos processuais em Processo Civil 33 44 5
M9 | Ainstancia e seus incidentes 18 24 3
11;8‘] M10 | Fases preliminares do Processo Penal 21 28 3
6TSJ 11° | M11 | O julgamento em Processo Penal 170 | 30 40 227 4
. Formagdo Direito M12 | Recursos em Processo Penal 540 18 24 3
TECNICO Técnica Processual -

DE M13 | ExecugBes em Processo Penal 18 24 3
SERVICOS M14 | Formas de Processo e Processo de Declaragdo Ordinaria 32 43 5
JURIDICOS Processo Sumario, Sumarissimo, Agéo para Cumprimento de Obrigag0es

M15 L -~ > 27 36 4
Pecunidrias Especiais e Injungdes
M16 | Providéncias Cautelares 18 24 3
M17 | Recursos em Processo Civil 18 24 3
M18 | Acdo Executiva 33 44 5
12° | M19 | Processos Especiais 200 | 27 36 267 4
M20 | Inventéario 24 32 4
M21 | Principios Gerais de Processo de Trabalho 18 24 3
M22 Processo Declarativo Comum e Processo Executivo em Processo de 18 o4 3
Trabalho
M23 | Processos Especiais e Processo Penal Laboral 17 23 3




Médulos Limite
Curso Formacao Disciplina Ano - Desi ) Duraco h Duragio | Total faltas
esignacao uragao horas tempos | tempos | (tempos)
M1 Orgéos de soberania 30 40 4
M2 Organizagdo e funcionamento dos Tribunais Judiciais 30 40 4
100 M3 Magistratura Judicial 130 | 21 28 174 3
o M4 Magistratura do Ministério Publico 19 26 3
Organizagéo ; — - ,
Judiciaria e M5 Secretarias Judiciais e Estatuto dos Funcionarios de Justica 260 30 40 4
R _Prétlilc':‘last " M6 Registo Predial 36 48 5
egistraliNotaria M7 | Registo Comercial 285 | 38 4
11° M8 Registo de Bens Méveis 130 | 16,5 22 174 3
M9 Registo Civil 25,5 34 4
M10 Notariado 23,5 32 4
1TsJ M1 Comunicagdo nas relacdes interpessoais 36 43 5
a M2 Influéncia social, atitudes e conflitos 21 28 3
6TSJ F x 10° M3 A instituic&o, higiene e seguranga no trabalho 102 | 2 28 136 3
' Méonica |, Tecnicas de A documentagéio dos Servios Externos — Entidades Banca
TECNICO Técnica Administraca M4 ocumentacao dos Servigos ernos nudades bancarias e 24 32 4
DE Istragao, Correios 190
Atendimento e
SERVICOS Relagdes Publicas M5 | O grupo humano no trabalho 22,5 30 3
JURIDICOS M6 Gestdo da motivagdo nas relacdes interpessoais 22,5 30 3
11° . 88 118
M7 A personalidade 22,5 30 3
M8 Andlise transacional 21 28 3
M1 0 Codigo das Custas Judiciais 48 64 7
M2 O “Habilus” na Area da Secgéo Central 16,5 22 3
11° . , ~ 90 120
M3 O "Habilus” na Area da Seccéo de Processos 16,5 22 3
Informatica e M4 | Avideoconferéncia em diligéncias judiciais 9 12 2
Contabilidade —— — 190
Judiciais M5 Desmaterializagdo dos processos € atos judiciais 43,5 58 6
M6 O “Habilus” na Area de Gest#o e Contabilidade 18 24 3
120 — — 100 134
M7 Aplicagdo informética de “Orgamento e Custos I” 21 28 3
M8 Aplicacdo informética de “Orgamento e Custos II” 17,5 24 3







< . Maodulos Limite faltas
Curso Formacdo | Disciplina | Ano —— - -
N° Designagao Duracao horas | Duragédo tempos | Total tempos (tempos)
M1 | A Economia e o problema econémico 19 26 3
M2 | Agentes econdmicos e atividades econémicas 33 44 5
10° : : 100 134
M3 | Mercados de bens e servigos e de fatores produtivos 24 32 4
. M4 | Moeda e financiamento da atividade econémica 24 32 4
Economia — — 200
M5 | O Estado e a atividade economica 24 32 4
M6 | Ainterdependéncia das economias atuais 24 32 4
11° : : ~ — — 100 134
M7 | Crescimento, desenvolvimento e flutuacGes da atividade economica 27 36 4
17SJ M8 | A economia portuguesa na atualidade 25 34 4
. M1 | A ordem juridica e as fontes do Direito 18 24 3
seguintes Formagao M2 | Os sujeitos e a relagéo juridica 28 38 4
TECNICO | Cientifica 10° | M3 | Direito das Obrigaces 100 | 18 24 134 3
DE M4 | Direito das Coisas 18 24 3
SERVICOS — - ~
JURIDICOS Direito M5 | Direito da Familia e das Sucessdes 200 18 24 3
M6 | Direito Comercial 21 28 3
M7 | Direito do Trabalho 21 28 3
11° — 100 134
M8 | Direito Penal 21 28 3
M9 | Outros ramos do Direito 37 50 5
A3 | Estatistica 28 38 4
Matematica | 12° | B2 | Estatistica computacional 100 | 100 | 36 43 134 5
B3 | Modelos de funces 36 48 5




Médulos Limite
Curso Formagao Disciplina Ano - Designagéo Duragio horas Duragéo Total faltas
tempos tempos | (tempos)
M1 Evolucao da estrutura do Processo Penal eortugués e principios 225 20 3
fundamentais do Direito Processual portugués
M2 | Os elementos do Processo Penal 22,5 30 3
M3 | Atos processuais em Processo Penal 345 46 5
100 | M4 | A prova em Processo Penal 1905 | 195 26 254 3
M5 | Medidas de coag&o e de garantia patrimonial 19,5 26 3
M6 | Acéo em geral — Principios fundamentais do Processo Civil 19,5 26 3
M7 | Disposi¢Oes gerais sobre competéncia em Processo Civil 21 28 3
M8 | Atos processuais em Processo Civil 315 42 5
M9 | Ainstancia e seus incidentes 16,5 22 3
7T8J M10 | Fases preliminares do Processo Penal 19,5 26 3
segue}ntes M11 | O julgamento em Processo Penal 27 36 4
) For,mqgéo Direito M12 | Recursos em Processo Penal 504 16,5 22 3
TE%'\II_:'CO Técnica Processual M13 | ExecucBes em Processo Penal 18 24 3
SERVICOS 11° | M14 | Formas de Processo e Processo de Declaragdo Ordinaria 216 | 30 40 288 4
JURIDICOS Processo Sumério, Sumarissimo, Acdo para Cumprimento de

ML5 ObrigagBes Pecuniarias Especiais e Injuncdes 255 34 4
M16 | Providéncias Cautelares 16,5 22 3
M17 | Recursos em Processo Civil 16,5 22 3
M18 | Acdo Executiva 30 40 4
M19 | Processos Especiais 255 34 4
M20 | Inventéario 22,5 30 3
190 M21 | Principios Gerais de Processo de Trabalho 975 16,5 22 130 3
M22 (Fj’;o_(lz;e;bs;h%eclaratlvo Comum e Processo Executivo em Processo 16,5 99 3
M23 | Processos Especiais e Processo Penal Laboral 16,5 22 3




Médulos Limite
Curso Formagéo Disciplina Ano Duraci faltas
0 ; x = cao Total
N Designagao Duracao horas tempos | tempos | (tempos)
M1 | Orgéos de soberania 28,5 38 4
M2 | Organizacéo e funcionamento dos Tribunais Judiciais 27 36 4
M3 | Magistratura Judicial 19,5 26 3
10° —— : 153 204
M4 | Magistratura do Ministério Publico 18 24 3
Organizagao M5 | Secretarias Judiciais e Estatuto dos Funcionarios de Justiga 27 36 4
Judiciéria e Praticas : : 242
M7 | Registo Comercial 27 36 4
M8 | Registo de Bens Mdveis 15 20 2
11° : — 89 119
M9 | Registo Civil 24 32 4
M10 | Notariado 23 31 4
T8 M1 | Comunicacdo nas relacdes interpessoais 33 44 5
e M2 | Influéncia social, atitudes e conflitos 19,5 26 3
seguintes o 10° M3 | Ainstituicdo, higiene e seguranca no trabalho 945 | 195 26 126 3
ormacdo Técnicas de 5 i i Ar
= Seni A documentacéo dos Servigos Externos - Entidades Bancarias
TECNICO | Técnica Administracio, MA | oo § ¢ 225 30 3
DE : 177
SERVIGOS ol V5 | Ogupoh trabalh n | 2 3
. 5 abli rupo humano no trabalho
JURIDICOS Relagoes Publicas 9 ~p °m — .
M6 | Gestdo da motivacdo nas relaches interpessoais 21 28 3
11° : 82,5 110
M7 | A personalidade 21 28 3
M8 | Andlise transacional 19,5 26 3
M1 | O Cadigo das Custas Judiciais 45 60 6
M2 | O “Habilus’ na Area da Seccéo Central 15 20 2
M3 | O “Habilus” na Area da Seccéo de Processos 15 20 2
Informti 11° : — — 141 188
niormatica e M4 | Avideoconferéncia em diligéncias judiciais 9 12 2
Contabilidade — — 177
Judiciais M5 | Desmaterializagdo dos processos e atos judiciais 40,5 54 6
M6 | O “Habilus” na Area de Gestéo e Contabilidade 16,5 22 3
10 M7 | Aplicacéo informética de “Orgamento e Custos I” % 19,5 26 18 3
M8 | Aplicacéo informética de “Orgamento e Custos II” 16,5 22 3
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CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 12
Regulamento dos Cursos Profissionais

1 — O Regulamento dos Cursos Profissionais estabelece, nos termos do n2 3 do artigo 322 da Portaria n2 74-A/2013,
de 15 de fevereiro, as disposi¢des a aplicar as situagdes omissas ou ndo expressamente contempladas na lei, nos regu-
lamentos e nas orienta¢des em vigor relativos aos Cursos Profissionais de nivel secundario de educagao em funciona-
mento na Escola Secunddria D. Maria Il — Agrupamento de Escolas D. Maria Il, doravante designados por Escola e por
Agrupamento, respetivamente.

2 — O Regulamento dos Cursos Profissionais constitui a Parte D do “Anexo ao Regulamento Interno — CURSOS PRO-
FISSIONAIS”.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DOS CURSOS

Artigo 22
Organizagao curricular

1 — Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade do nivel secundario de educacgao dirigida aos alunos que concluiram
0 92 ano de escolaridade ou formagdo equivalente e que procuram o desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais para o exercicio de uma profissdo.

2 — Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formagao distribuidos por 3
anos de escolaridade e culminam com a apresentagdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional
(PAP), no qual o aluno demonstra os conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagéo.

3 — Estes Cursos proporcionam ainda ao aluno a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), em empresas ou outras
organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho ou de estagio, sob coordenagao e acompanhamento da Escola.

4 — A conclusdao com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma dupla certificagdo dos jovens, atribuindo um certificado de qualificagdo profissional de nivel 4 e
um diploma de nivel secunddrio de educagdo;

b) Permite a reorientagdo do percurso formativo dos alunos entre cursos do ensino secundario, nos termos da
legislagao em vigor;

c) Permite o acesso a formagdes pds-secunddrias, nomeadamente a frequéncia dos Cursos de Especializagdo
Tecnoldgica;

d) Permite o acesso ao ensino superior, mediante o cumprimento dos requisitos previstos no regulamento de
acesso aquele nivel de ensino.

Artigo 32
Apoios materiais e financeiros

De acordo com a regulamentagdo especifica do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), e caso o projeto
seja aprovado nos moldes em que é submetido, estabelecem-se nesta matéria os seguintes procedimentos:

1 — A Escola facultard aos alunos os materiais de suporte pedagdgico as aprendizagens e os necessarios ao desenvol-
vimento de trabalhos especificos do Curso.

1.1 — Os alunos devem devolver a Escola, até ao final do ano letivo, os livros, as pens e outro material que lhes
tenham sido cedidos a titulo de empréstimo.
2 — E elegivel o pagamento de subsidio de transporte, utilizado por motivo de frequéncia do Curso, desde que o
aluno entregue toda a documentagao solicitada, nos prazos estipulados.

3 — Os alunos tém direito a usufruir, gratuitamente, de almogo na cantina da Escola, perdendo esse direito se, tendo
tirado a respetiva senha, faltarem injustificadamente a refeigdo mais que duas vezes.
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4 — A concessdo de bolsas e subsidios aos alunos esta dependente da obten¢do de aproveitamento nos termos do n?
1 do artigo 312 do presente Regulamento e do cumprimento da assiduidade nos termos do artigo 92 da Portaria n? 74-
A/2013.

5 — Os alunos tém direito ao pagamento das despesas decorrentes de visitas de estudo nos termos da legislagdo em
vigor.

6 — Durante o periodo da Formagdao em Contexto de Trabalho, desde que superior a 120 horas no ano letivo, sdo
ainda elegiveis:

a) Subsidio de transporte em transporte publico coletivo, de montante equivalente ao custo das viagens reali-
zadas por motivo da formacdo, desde que seja entregue toda a documentacao solicitada, nos prazos estipulados;

b) Subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica, nos
dias em que seja cumprido o periodo de formagao;

c) Bolsa de profissionalizagdo, nos termos definidos pelas regras do financiamento.

Artigo 42
Matricula e renovagao de matricula
1 — A matricula e renovagao de matricula nos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado na legislagdo em vigor.

2 — O processo de matricula no primeiro ano do ciclo de formagdo do Curso Profissional serd acompanhado pelos
Diretores de Curso ja nomeados e pelos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO).

3 — Aos elementos referidos no nimero anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre o regime de funcionamento dos Cursos, os respetivos planos de estudos, o
regime de assiduidade, o regime de avaliagdo e outros aspetos pedagdgicos considerados relevantes;

b) Proceder a seriagdo dos candidatos de acordo com a legislagdo e os regulamentos em vigor.
4 — A renovagdo da matricula fica condicionada ao disposto no n? 1 do artigo 312 do presente Regulamento.

5 — No ato da renovagao da matricula, os alunos do 102 e 112 anos com modulos ndo concluidos inscrevem-se para a
realizagdo dos respetivos exames na época de setembro.

Artigo 52
Distribuigao dos alunos por Cursos e constituicao de turmas
A distribuicao dos alunos por cursos e a constituicao de turmas observarao o disposto na legislagao em vigor.

Artigo 62
Gestao da carga hordria

1 — A carga hordria global prevista nos planos de estudos dos Cursos Profissionais é distribuida e gerida pela Dire¢do
do Agrupamento de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, ndo podendo, nos termos
do n2 2 do artigo 72 da Portaria n2 74-A/2013 exceder as 1100, as 35 e as 7 horas por ano, semana e dia, respetiva-
mente.

2 — Adistribuicdao das disciplinas e mdédulos pelos anos de formagao do Curso, bem como a fixagdao do limite de faltas
em cada moddulo, sdo estabelecidas pela Dire¢ao do Agrupamento e constam, relativamente aos Cursos que ja funcio-
naram ou se encontram em funcionamento na Escola, das Grelhas Curriculares e dos Planos de Estudos apresentados,
respetivamente, na Parte B e na Parte C do “Anexo ao Regulamento Interno — CURSOS PROFISSIONAIS”.

3 — Nadisciplina de Area de Integracdo lecionam-se, em cada médulo, trés temas-problema, sendo um de cada érea,
ndo podendo o tema-problema repetir-se no triénio de formacgao.

4 — Na disciplina de Educacdo Fisica, o Mddulo 16 / Aptidao Fisica desenvolve-se ao longo dos trés anos do Curso; os
docentes da disciplina deverao efetuar e manter registos de avaliagdo anual, para considerar na avaliagdo final do
Mddulo, a realizar e langar no programa informatico no termo do triénio de formacao.

5 — Em cada ano de formagdo deve observar-se, em termos de lecionagdao dos mddulos, a sequéncia prevista no
programa da disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6 — A sequéncia de lecionagdo dos mddulos no ano de escolaridade pode ser alterada pelo docente, desde que se
respeitem as precedéncias entre os conteudos ou a sequéncia modular impostas pelo programa da disciplina, deven-
do tal decisao ficar devidamente registada e ser adequadamente planeada.

7 — 0O aluno pode frequentar e concluir médulos sujeitos a precedéncias entre os contetdos ou a sequéncia modular
obrigatdria sem ter obtido aprovagdo no(s) mddulo(s) precedente(s).
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Artigo 72
Servigo docente

1 — A distribuicdao do servico docente e elaboragdo dos respetivos horarios letivos regem-se pelo estipulado na legis-
lagdo em vigor.

2 — A afetagcdo do exercicio de cargos e fungGes no ambito dos Cursos Profissionais no horario de trabalho dos
docentes rege-se pela legislacdo e pelos regulamentos em vigor.

3 — Asaulas ndo dadas por auséncia do professor titular da disciplina ou seu substituto tém de ser repostas logo que
possivel, se ndo houver realizagdo pela turma de atividade programada pelo docente.

4 — Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificacdo, obrigatoriamente apresentada nos
termos e prazos legalmente previstos, sdo provisoérios, sé se tornando definitivos se os tempos letivos em falta nao
forem repostos até ao 52 dia letivo imediatamente subsequente.

5 — Sado consideradas dadas as aulas correspondentes aos periodos ou dias em que decorrem visitas de estudo dos
alunos da turma.

6 — Os docentes que acompanham os alunos em visita de estudo entregardo na Diregdo a atividade para ser realiza-
da pelas turmas que lecionam nesse(s) dia(s) e que ndo participam na visita, sendo obrigatdria a reposi¢do das aulas
se ndo for entregue atividade.

7 — Todas as aulas previstas na disciplina terao de ser realizadas até ao final do ano letivo.

CAPITULO IlI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |
CONSELHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 82
Composi¢ao
1 — O Conselho dos Cursos Profissionais € constituido pelo Presidente/Diretor do Agrupamento ou elemento da
Diregdo que o substitua, pelos Diretores de Curso e pelos Diretores de Turma.

2 — Quando o Conselho dos Cursos Profissionais se reunir para debater ou deliberar sobre matérias relativas a PAP
ou a FCT, convocar-se-3o para a reuniao os respetivos orientadores.

Artigo 92
Reunides

1 — O Conselho dos Cursos Profissionais retne ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo, sob
a presidéncia do Presidente/Diretor do Agrupamento ou quem o substitua.

2 — O Conselho dos Cursos Profissionais reline extraordinariamente por iniciativa da Direcdo ou de 1/3 dos seus
membros.

3 — Asreunifes sao convocadas pela Diregao do Agrupamento.

Artigo 102
Competéncias

1 — Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com a Dire¢ao e o Conselho Pedagdgico na coordena-
¢do, planificagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades a desenvolver e na apresentagao de sugestdes organiza-
tivas e pedagdgicas.

2 — O Conselho dos Cursos Profissionais elegerd, de entre os Diretores de Curso, um representante no Conselho
Pedagdgico.
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SECCAO Il
CONSELHO DE CURSO

Artigo 112
Composi¢ao

O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso e integra os professores das diferentes disciplinas e areas dis-
ciplinares, podendo reunir em plenario ou por area de formagao.

Artigo 122

Reunides

1 — O Conselho de Curso reline ordinariamente no inicio do ano letivo e, extraordinariamente, por iniciativa da Dire-
¢do, do Diretor de Curso ou de 1/3 dos seus professores.

2 — Existindo apenas uma turma no Curso, as reunidoes de Curso coincidirdao com as reunides do respetivo Conselho
de Turma.

3 — Asreunifes sao convocadas pela Diregao do Agrupamento.

Artigo 132
Competéncias
Compete ao Conselho de Curso a organizagao, acompanhamento e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a) A articulagdo interdisciplinar;
b) O apoio a agdo técnico-pedagogica dos docentes que o integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma adequada transi-
¢do para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) A elaboragdo de propostas de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados pelos 6rgdos competentes
do Agrupamento e integrados no presente Regulamento.

SECCAO 1Nl
CONSELHO DE TURMA

Artigo 142
Composi¢ao
1 — S3o membros do Conselho de Turma:
a) Os docentes da turma;
b) O Diretor de Curso, no dmbito das suas fungoes;
c) Os representantes dos encarregados de educagdo dos alunos da turma;
d) O aluno delegado de turma ou, nas suas auséncias e impedimentos, o aluno subdelegado de turma;
e) Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
f) Os docentes da Educagdo Especial que prestem apoio ou acompanhem alunos da turma.

2 — Os membros do Conselho de Turma a que se referem as alineas c) e d) do nimero anterior ndo estardo presen-
tes na reunidao no momento em que se proceda a avaliagdo dos alunos.

3 — Quando o Conselho de Turma reunir por questdes de natureza disciplinar serd presidido pelo Presidente/Diretor
do Agrupamento ou quem o substitua.

Artigo 152
Reunides

1 — O Conselho de Turma reune ordinariamente, no inicio do ano letivo, apds a reunido do Conselho de Curso, e no
final de cada periodo para avaliagdao dos alunos.
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2 — 0 Conselho de Turma reunira extraordinariamente por iniciativa do Presidente/Diretor do Agrupamento ou por
solicitacdo do Diretor de Curso, do Diretor de Turma ou de 1/3 dos docentes da turma.

3 — Asreunifes sao convocadas pela Diregao do Agrupamento.

Artigo 162
Competéncias

Sao competéncias do Conselho de Turma, com as necessdrias adaptacdes, as que se encontram estabelecidas na legis-
lagdo e no Regulamento Interno para os Conselhos de Turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario.

SECCAO IV
DIRETOR DE CURSO

Artigo 172
Nomeagao

1 — A nomeagao dos Diretores de Curso deve ser feita preferencialmente de entre os professores profissionalizados
gue lecionem disciplinas da componente da formagao técnica.

2 — A nomeac3o dos Diretores de Curso é da responsabilidade do Presidente/Diretor do Agrupamento.

3 — A nomeacao do Diretor de Curso deve realizar-se no final do ano letivo anterior ao do inicio do funcionamento
do curso.

4 — O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de 3 anos, de forma a coincidir com o ciclo
de formagao dos alunos.

Artigo 182
Competéncias

Para além das competéncias consagradas no n? 1 do artigo 42, nos n.”* 1 e 2 do artigo 82 e n2 3 do artigo 182 da Porta-
ria n? 74-A/2013, compete ao Diretor de Curso:

a) Acompanhar o processo de matricula dos alunos no Curso;

b) Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa na integragdo dos novos alunos no Curso;
c) Assegurar a articulagdo das atividades do Curso com o Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Conceber e organizar os dossiers técnico-pedagdgicos do respetivo Curso;

e) Representar o Curso em reuniGes, semindrios e demais a¢des de reconhecido interesse;

f) Assegurar que todas as pautas modulares das classificagGes atribuidas ao longo do ano letivo se encontram devi-
damente arquivadas no respetivo dossier “Pautas Modulares”, a guarda dos Servigos de Administragdo Escolar.

SECCAO V
DIRETOR DE TURMA

Artigo 192

Nomeagao
1 — A nomeacdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Presidente/Diretor do Agrupamento.
2 — A nomeacao deve respeitar as seguintes prioridades:

a) Diretor da Turma no ano letivo anterior, a menos que, no entender do Presidente/Diretor do Agrupamento,
tal nomeagado seja desaconselhada;

b) Professor profissionalizado com reconhecida capacidade pedagdgica e de relacionamento.
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Artigo 202
Competéncias

1 — S3o competéncias do Diretor de Turma, com as necessarias adaptagdes, as que se encontram estabelecidas na
legislagao e no Regulamento Interno para os Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secun-
dario.

2 — Para além das competéncias consagradas nos n.”* 1 e 3 do artigo 82 da Portaria n2 74-A/2013, compete ao Dire-
tor de Turma:

a) Presidir as reunides do Conselho de Turma, com excegdo das reunides a que se refere o n2 3 do artigo 142 do
presente Regulamento;

b) Dar conhecimento aos alunos da legislagdo e dos regulamentos em vigor que lhes digam diretamente respei-
to;

c) Promover a elei¢do, no inicio do ano letivo, dos representantes dos encarregados de educagdo dos alunos da
turma e do delegado e subdelegado de turma;

d) Preencher e entregar ou enviar ao encarregado de educagdo o relatério referente ao perfil de progressdo do
aluno e da turma, no final de cada periodo letivo;

e) Gerir a organizagdo e manutencgdo dos dossiers sob a sua al¢ada;

f) Recolher as pautas modulares relativas as classificagdes que vdo sendo atribuidas aos alunos da turma no ano
letivo, assegurar que sejam devidamente assinadas e carimbadas e arquiva-las no respetivo dossier “Pautas Modula-
res”, nos Servigcos de Administragdo Escolar.

SECCAO VI
ORIENTADORES DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 212
Nomeagao

1 — A nomeagao dos professores orientadores do projeto conducente a PAP far-se-a de acordo com a legislagdo em
vigor.

2 — Para o efeito de orientagdao da PAP, os professores orientadores distribuirdo entre si, de forma equitativa, os
alunos da turma.

SECCAO VII
ORIENTADORES DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 222
Nomeagao
A nomeacao dos professores orientadores da FCT far-se-a de acordo com a legislagdao em vigor.
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CAPITULO IV
ALUNOS

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 232
Direitos e deveres

Os alunos dos Cursos Profissionais gozam dos direitos e assumem os deveres previstos na legislagdo em vigor e no
Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO Il
ASSIDUIDADE

Artigo 242
Cumprimento do plano de estudos

1 — A conclusdo do Curso com aproveitamento exige o cumprimento do dever de assiduidade nos termos do artigo
92 da Portaria n® 74-A/2013: assiduidade n3o inferior a 90% da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina e ndo
inferior a 95% da carga hordria prevista a Formagao em Contexto de Trabalho.

2 — Para efeitos de contabilizagdo, registo e justificacdo das faltas serd considerado o segmento/sessdo de 45 minu-
tos.

3 — 0 aluno encontra-se na situagao de excesso de faltas quando ultrapassar o limite de faltas, justificadas ou injusti-
ficadas, relativamente a cada modulo.

4 — Os limites de faltas em cada mddulo encontram-se estabelecidos no Plano de Estudos do Curso, mantendo-se tal
limite inalterado mesmo nos casos em que o docente ndo observe o numero de horas de referéncia do mdédulo inscri-
to no Plano de Estudos.

5 — A ultrapassagem do limite de faltas no médulo determina o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo da
assiduidade — realizacdo de atividades/trabalhos cuja duracdo corresponda ao nimero das faltas dadas em excesso, se
estas tiverem sido devidamente justificadas.

6 — As atividades/trabalhos de recuperagio da assiduidade no médulo s&o definidos e calendarizados pelo professor
no documento “Atividades/Trabalhos de RECUPERACAO DA ASSIDUIDADE — Formulario 1”, que se anexa, e podem ser
realizados na Escola, em horario extra-letivo, ou no exterior, com informagdo prévia ao Diretor de Turma e, através
deste, ao encarregado de educagao.

7 — As atividades/trabalhos de recuperacdo sdo objeto de avaliagdo qualitativa pelo professor, a registar no docu-
mento “AVALIACAO das Atividades/Trabalhos de Recuperagdo da Assiduidade — Formuldrio 2”, que se anexa, com
informacgdo ao Diretor de Turma e, através deste, ao encarregado de educagao.

8 — A aprovag¢do do aluno no mdédulo em que tenha excedido o limite de faltas s pode ser registada depois de ter
sido cumprido o disposto nos numeros 5, 6 e 7.

9 — Em cada disciplina, a recuperagdo da assiduidade nos termos do n2 5 sé pode ser realizada uma vez no decurso
do ano letivo.

10 — A inexisténcia de justificacdo das faltas dadas em excesso ou a ndo realizacdo das atividades/trabalhos sdo
comunicadas pelo Diretor de Turma ao encarregado de educag¢do e ao Diretor de Curso, utilizando o documento, que
se anexa, denominado “EXCLUSAO POR EXCESSO DE FALTAS”, implicando tal situac3o a exclusdo do médulo em que
se verifica o excesso de faltas, independentemente da idade do aluno, o qual sé podera obter aprovagdao no mesmo
através da realizagao de exame.

11 — As faltas que decorram da ordem de saida da sala de aula, devidamente registada e entregue ao Diretor de
Turma, ndo poderao ser justificadas.
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Artigo 252
Faltas de material

1 — A comparéncia nas aulas sem o material necessdrio a realizagdo das atividades, oportunamente definido pelo
professor e comunicado a turma, determina uma adverténcia ao aluno e a comunicagao do facto ao Diretor de Turma.

2 — Verificando-se reincidéncia injustificada de falta de material, o professor ponderara a elaboragdo de uma
repreensdo registada ao aluno, a qual deve ser comunicada ao Diretor de Turma para os fins considerados convenien-
tes.

Artigo 262
Faltas a visitas de estudo

1 — As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didaticas de preparagao e sensibilizagdo de conteudos a
lecionar ou de aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas, com objetivos aprovados pelo Conse-
Iho de Turma e inscritas no Plano Anual de Atividades.

2 — Na sequéncia do disposto no numero anterior, as visitas de estudo sdo de participa¢do obrigatdria por parte dos
alunos, pelo que a ndo comparéncia injustificada as mesmas implica a marcagdo de falta as atividades letivas do(s)
dia(s) da visita.

3 — Os alunos que, justificadamente, ndo participarem na visita de estudo comparecerdo as aulas previstas para o(s)
dia(s) da visita.

SECCAO 1lI
AVALIACAO

Artigo 272
Principios gerais
A lei estabelece os principios gerais relativos a avaliagdo dos alunos dos Cursos Profissionais.

Artigo 282
Avaliagao sumativa interna

A avaliagdo sumativa interna dos alunos sera realizada de acordo com a legislagdo em vigor para este tipo de cursos.

Artigo 292
Reclamagoes e recursos

1 — Apods a afixagdo da pauta de frequéncia referente ao ultimo momento de avaliagdo sumativa interna do ano
letivo, o aluno pode requerer a revisao das classificagdes atribuidas nos médulos que frequentou nesse ano.

2 — Os pedidos de revisdao s3ao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Presidente/Diretor do Agrupamento e entregue nos servigos administrativos
da Escola, no prazo estabelecido para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos, podendo o requerimento ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niumero anterior, bem como os que ndo esti-
verem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4 — O Presidente/Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, para
aprecia¢do do pedido, uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma.

5 — 0O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um
relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6 — Se o Conselho de Turma mantiver a classificagdo do médulo, o processo aberto pelo pedido de revisdao é enviado
pelo Presidente/Diretor do Agrupamento ao Conselho Pedagdgico, para emissdo de parecer, instruindo-o com os
seguintes documentos:

a) Requerimento do aluno previsto no n2 2 e documentos apresentados com o mesmo;

b) Fotocdpia da ata da reunido extraordindria do Conselho de Turma;
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c) Fotocdpia da ata da reunido do Conselho de Turma correspondente ao momento de avaliagdo do mddulo
relativamente ao qual se requer a revisdo da classificagao;

d) Relatdrio do professor do médulo visado no pedido de revisdo, justificativo da classificagdo proposta no
momento de avaliagdo e do qual constem todos os elementos de avaliagao do aluno no médulo.

7 — Da deliberagdo do Presidente/Diretor do Agrupamento e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de recegao, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da
data da recegao do pedido de revisdo.

8 — Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdao pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de recegao da resposta, recurso hierarquico para o membro do Governo responsavel pela educagao.

Artigo 302
Modalidades especiais de progressao modular

1 — Os alunos que ndo obtiveram aprovagdao em determinado mdédulo tém a possibilidade de requerer ao respetivo
professor a submissdao a um novo processo de avaliacdo, até ao final do ano letivo.

2 — Os alunos do 12 e do 22 anos de formagdo que, no termo do ano letivo, registem mddulos ndo concluidos, ins-
crevem-se, em data a fixar pela Dire¢dao, para exame nesses modulos, a realizar na primeira quinzena de setembro
conforme calendarizagdo a afixar em julho.

3 — Os alunos do 32 ano de formagdo poderdao, nos meses de janeiro e de abril, requerer e realizar exames aos
madulos ndo concluidos até entdo ou de que tenham sido excluidos por excesso de faltas, nas datas a fixar pela Dire-
¢ao.

4 — Os alunos do 32 ano de formagao poderdo ainda utilizar a época de setembro como época de recurso para a
realizagdao dos mdédulos por concluir.

5 — O disposto nos n.” 3 e 4 é aplicavel aos alunos de Cursos cujo triénio de formag3o ja tenha terminado em anos
escolares anteriores.

6 — A avaliagdo final do mddulo concluido por exame sera expressa pela classificagao obtida na prova realizada.

7 — A Parte E do “Anexo ao Regulamento Interno — CURSOS PROFISSIONAIS” regulamenta especificamente a matéria
relativa aos exames para a realizagdo de mddulos ndo concluidos.

Artigo 312

CondigGes de progressao
1 — A progressao ao ano seguinte do ciclo de formagado fica condicionada a aprovagao, por frequéncia ou em exame,
em 80% dos mddulos ja lecionados no Curso, com arredondamento por defeito.
2 — Os alunos que ndo registarem o aproveitamento a que se refere o nimero anterior poderdo, com perda dos
apoios materiais e financeiros referidos no artigo 32, matricular-se nos moédulos nao realizados num mesmo Curso que
tenha tido inicio em ano escolar posterior aquele que frequentavam, continuando a sua formagdo neste Curso no(s)
ano(s) seguinte(s).
3 — Se ndo se encontrar em funcionamento o Curso referido no niUmero anterior, o aluno sera excluido do Curso que
frequentava, por nao reunir condigdes de conclusdo do mesmo.

SECCAO IV
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 322
Definicdo e legislagdo/regulamentacio aplicavel
1 — A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto, con-
substanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagao, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagao e estruturante do futuro profissional do aluno.

2 — Relativamente a PAP, a Portaria n? 74-A/2013 dispde sobre a concecdo e concretiza¢do do projeto da PAP, a sua
orientagao e acompanhamento e o juri da PAP.
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3 — A Prova de Aptid3o Profissional aplica-se ainda a Parte F do “Anexo ao Regulamento Interno — CURSOS PROFIS-
SIONAIS”.

SECCAO V
FOMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 332
Definicdo e legislagdo/regulamentacio aplicavel
1 — A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob

coordenagdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2 — Relativamente a FCT, a Portaria n? 74-A/2013 disp&e sobre o seu dmbito, organizacdo e desenvolvimento e sobre
as responsabilidades dos intervenientes na FCT.

3 — A Formacdo em Contexto de Trabalho aplica-se ainda a Parte G do “Anexo ao Regulamento Interno — CURSOS
PROFISSIONAIS”.

SECCAO VI
APROVACAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 342
Aprovacao, conclusao e certificagao do Curso

A Portaria n2 74-A/2013 estabelece as condicdes de aprovacdo, conclusio e certificacdo dos Curso.

CAPITULO V
OMISSOES

Artigo 352
Legislagdo/regulamentacdo subsidiaria

As matérias e situagdes ndo previstas no presente Regulamento aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as cor-
respondentes disposi¢des relativas aos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario.
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ANEXOS

Documentos:
= Atividades/Trabalhos de RECUPERACAO DA ASSIDUIDADE — Formulario 1
* AVALIACAO das Atividades/Trabalhos de Recuperacio da Assiduidade — Formulario 2

» EXCLUSAO POR EXCESSO DE FALTAS

Regulamento dos Cursos Profissionais — Pag. 13/16



Agrupamento de Escolas D. Maria Il
ESCOLA SECUNDARIA D. MARIA Il

MINISTERIO DA EDUCACAO

g GOVERNO DE
A PORTUGAL

ECGENCA
poPH QR
" ~ DGESsIE | Diregdo de Servigos da Regiéio Norte s Tl A, GownoseRsibicaPonsasss
] t : : CURSOS PROFISSIONAIS

FormULARIO 1

Atividades/trabalhos de
RECUPERACAO DA ASSIDUIDADE

= A ultrapassagem do limite de faltas no médulo determina o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo da assiduidade —
realizacdo de atividades/trabalhos cuja duragdo corresponda ao nimero das faltas dadas em excesso, se estas tiverem sido
devidamente justificadas.

= As atividades/trabalhos de recuperacdo da assiduidade no mddulo s&o definidos e calendarizados pelo professor (neste formu-
lario) e realizados na Escola, em hordrio extra-letivo, ou no exterior, com informagdo prévia ao Diretor de Turma e, através des-
te, ao encarregado de educacgao.

= Em cada disciplina, a recuperagdo da assiduidade s6 pode ser realizada uma vez no decurso do ano letivo. A partir da 22
situagdo de excesso de faltas na mesma disciplina e ano letivo, o aluno sera imediatamente excluido do médulo.

Aluno: Turma/Curso: Ne:

Disciplina/Mddulo:

Professor: N2 de faltas a recuperar (tempos):

v Informagdo do Professor ao Diretor de Turma: / /

O Professor:

v Informag3o do Diretor de Turma ao Encarregado de Educagdo: / /

O Diretor de Turma:

v" Tomei conhecimento: / /

O Encarregado de Educagao:
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FORMULARIO 2

AVALIACAO
das atividades/trabalhos de recuperagédo da assiduidade

= As atividades/trabalhos de recuperacdo da assiduidade sdo objeto de avaliagdo qualitativa por parte do docente do mddu-
lo/disciplina (neste formulario), com informac&o ao Diretor de Turma e, através deste, ao encarregado de educagio.

= A n3o realizagdo das atividades/trabalhos implica a imediata exclusdo do mddulo, s6 podendo o aluno obter aprovagdo no
mesmo através da realizagdo de exame. A situagdo sera prontamente comunicada pelo professor do mddulo/disciplina ao Dire-
tor de Turma, o qual, utilizando o documento “EXCLUSAO POR EXCESSO DE FALTAS”, informara o encarregado de educac3o e o
Diretor do Curso.

Aluno: Turma/Curso: Ne:

Disciplina/Mddulo:

Professor: Ne de faltas recuperadas (tempos):

Avaliagdo qualitativa das atividades/trabalhos realizados
(ou comunicacdo da n3o realizagdo das atividades/trabalhos e consequente exclusdo do médulo):

v Informagdo do Professor ao Diretor de Turma: / /

O Professor:

v Informag3o do Diretor de Turma ao Encarregado de Educagdo: / /

O Diretor de Turma:

v" Tomei conhecimento: / /

O Encarregado de Educagao:
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EXCLUSAO POR EXCESSO DE FALTAS

Ano Letivo de 20 /20

ALUNO (n2 de processo / nome): -

ANO/TurRMA/CURSO: e/ (Técnico de

DISCIPLINA:

Mobputo (n2 / designagdo): -

Nos termos dos artigos 182 a 212 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n2 5/2012, de 5 de setembro, o aluno é

excluido por excesso de faltas no médulo/disciplina acima indicados, por motivo de:

(] Nunca ter comparecido as atividades letivas.

] Ter abandonado a frequéncia do Curso.

] N3o ter justificado as faltas dadas em excesso no médulo.

[] N3o ter realizado as atividades de recuperacgdo das faltas dadas em excesso no médulo.

(] J4 ter sido submetido a atividade de recuperagdo da assiduidade em madulo anterior da disciplina no ano letivo.

O

O aluno s6 podera obter aprovacdao no mddulo através da realizagdo de exame.

Braga, de de 20 O Diretor de Turma:

DESPACHO

Observados os procedimentos legais e regulamentares, exclui-se o aluno da frequéncia do médulo/disciplina acima referidos.

X

Area de Alunos, para atuacdo em conformidade.

X

Copia ao Diretor de Turma e ao Diretor de Curso.

X

X

Para constar da ata da préxima reunido do Conselho de Turma.

Braga, / /de 20 O Diretor do Agrupamento de Escolas:

Comunicagao ao Encarregado de Educagao (Rubrica Enc. Ed.: - Data: / /20
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REGULAMENTO DOS EXAMES

para a realizacao de mododulos nao concluidos

1-

2—

3-

|
Admissao a exame
Os alunos dos Cursos Profissionais poderdo realizar por exame os mdédulos que ndo concluiram na

frequéncia do(s) ano(s) de escolaridade em que estiveram matriculados, ou em exames anteriores,
desde que para tal se inscrevam nos termos das partes IV e V do presente Regulamento.

A avaliagdo final do mdédulo serd expressa pela classificagao obtida na prova de exame, considerando-se
aprovado o examinando que obtiver 95 pontos (10 valores).

N3o é permitida a realiza¢do de exames para melhoria de classificagdo em mddulos cuja aprovacdo ja
foi obtida.

]
Matrizes e provas

As provas de exame serdao elaboradas a nivel de Escola, delas se publicitando oportunamente as
respetivas matrizes, que os examinandos poderdo consultar, ou delas obter fotocdpias, na Reprografia.
A matriz deve conter:
a) o objeto da avaliacdo (competéncias e conhecimentos/conteldos);
b) as carateristicas e a estrutura da prova;
c) os critérios gerais de classificagdo da prova;
d) o material a utilizar e o material ndo autorizado;
e) otipo e aduragdo da prova;
f) no caso de se tratar de prova a realizar no exterior da Escola, o prazo para a sua entrega pelo aluno

nos Servigos de Administragao Escolar;
g) adatae onome do(s) professor(es) responsavel(eis) pela sua elaboragao.

A elaboracdo das matrizes e das provas e respetivas cotagdes, apresentadas na escala de 0 a 200
pontos, bem como a correcdo dos exames, competirdo aos docentes que lecionaram os
correspondentes mddulos.

Na primeira pagina da matriz, do enunciado da prova e das cotagGes (se ndo constarem do enunciado)
serd utilizado o cabegalho que se anexa ao presente Regulamento.
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5— A entrega das matrizes e das provas/cotacdes deve observar o seguinte procedimento:

a) Exames de janeiro e abril: as matrizes serdo entregues na Reprografia nos trés dias Uteis imediatos
ao termo do prazo de inscrigdo para exames; as provas/cotagbes serdo entregues na Diregdo do
Agrupamento de Escolas D. Maria Il até ao final da manha do dia anterior ao respetivo exame;

b) Exames de setembro: as matrizes elaboradas exclusivamente para os exames de setembro serdo
entregues na Reprografia até ao dia 20 de julho; as provas/cotacSes serdo entregues na Direcgdo até
ao dia 31 de julho.

6— No caso da disciplina de Lingua Estrangeira, os docentes que lecionaram os mddulos com alunos
inscritos para exame constituirdo o juri das provas orais, dele dando conhecimento ao Secretariado de
Exames imediatamente apds a correcdo das provas escritas.

7 — Se os docentes a que se referem os n.”° 3 e 6 ja ndo se encontrarem em servico no Agrupamento de
Escolas, competira ao Coordenador do respetivo departamento curricular, mediante proposta do
Representante dos Cursos Profissionais, designar os professores para as tarefas neles indicadas.

8 — Sempre que a realizacdo da prova exija sala ou material especificos, deve o professor que elaborou o
exame comunicar tal facto ao Secretariado de Exames.

1l
Epocas de exames

1 - Havera trés épocas de exames: na 22 quinzena de janeiro e abril e na 12 quinzena de setembro.
2 — Em cada época haverd uma Unica fase e chamada de exames.

3— Nas épocas de janeiro e abril apenas sera permitida a inscricdo em exames dos alunos que
frequentaram ou frequentam o 122 ano.

4 — Na época de setembro serd permitida a inscricdo em exames a todos os alunos com maddulos nao
realizados na frequéncia ou em exames anteriores.

v
Local e prazos de inscrigao em exames

As inscri¢cdes para a realizagao dos exames far-se-ao nos Servigos de Administracao Escolar, em boletim que
se anexa no final deste Regulamento, no prazo estabelecido pela Diregao do Agrupamento de Escolas.

\"
Quantia a depositar pela inscricdo em exames

1 - A falta injustificada ao exame do mdédulo obriga, em nova inscricdo para exame nesse moddulo, ao
depésito da importancia de 5 euros.

2 — Das importancias recebidas, os Servigos de Administracdo Escolar emitirdo o correspondente recibo
provisério.

3 — A justificacdo de falta a exame deve ser apresentada, nos 3 dias Uteis subsequentes a data do exame,
ao Representante dos Cursos Profissionais, que decidira, caso a caso, da sua aceitagdo ou ndo
aceitagao.

4 — As importancias depositadas serdo devolvidas aos alunos que comparecerem a realizagao das provas
em que se inscreveram ou entregarem os trabalhos realizados no exterior no prazo fixado, bem como
aos que faltaram justificadamente ao exame.

5— N3o serdo devolvidas, passando a constituir receita prdépria do Agrupamento de Escolas, as
importancias correspondentes as provas em que o aluno, apesar de inscrito, injustificadamente nao
compareceu ou ndo entregou no prazo estipulado.
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Concluidos os exames, os Servicos de Administracdo Escolar emitirdo o recibo definitivo das
importancias depositadas pelo examinando, com a indica¢cdo das que lhe foram devolvidas e das que
perdeu a favor do Agrupamento de Escolas.

\
Calendario dos exames e chamada para a realizagao das provas
A Diregdo afixara oportunamente o calendario dos exames das disciplinas/médulos em que os alunos
se inscreveram.

O elevado nuimero de inscrigdes para a realizacdo de exames podera determinar a marcagao de provas
em periodo pds-laboral.

O calendario dos exames identificara os examinandos inscritos em cada disciplina/médulo, constituindo
a sua afixacdo o Unico meio formal de comunicacdo da calendariza¢do das provas e de chamada dos
alunos para a realizagdo das mesmas.

Vi
Realizagao das provas de exame

A chamada dos examinandos faz-se 15 minutos antes da hora marcada para o inicio da prova.

Para a realizagdo das provas de exame, os examinandos devem ser portadores de documento legal com
fotografia (Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidaddo, passaporte, cartdo de estudante da Escola, carta
de condugdo ou outro equiparado), a fim de serem identificados pelos professores vigilantes.

Os examinandos que se apresentarem com total falta de identificacdo poderdo realizar a prova,
devendo no final da mesma ser conduzidos ao Secretariado de Exames para identifica¢do.

O atraso na comparéncia dos alunos as provas nao pode ultrapassar 15 minutos apds a hora do inicio
das mesmas.

Aos examinandos referidos no numero anterior ndo é concedido nenhum prolongamento especial, pelo
gue terminam a prova ao mesmo tempo dos restantes.

Apds os 15 minutos de tolerancia, os professores vigilantes assinalardao na respetiva folha do calendario
dos exames os alunos que ndo compareceram a prova.

Os examinandos ndo poderdao abandonar a sala antes de terminado o tempo regulamentar da prova, a
menos que todos os alunos inscritos no moédulo a tenham terminado e manifestem a intengdo de sair.

Durante a realiza¢do das provas, os examinandos apenas podem usar o material descrito na respetiva
matriz, devendo utilizar somente o seu material.

O docente que elaborou a prova verificard, no inicio da realizagdo do exame, o material de que os
examinandos sdo portadores.

10— Quando o exame é realizado no exterior da Escola:

a) aentrega dos enunciados das provas aos examinandos, ou a quem os representar, far-se-a no dia
e hora indicados no calendario de exames;

b) esgotada a tolerdncia de 15 minutos, serd marcada falta, na respetiva folha do calendario dos
exames, aos alunos que ndo se apresentaram para levantar os enunciados das provas;

c) realizada a prova, cabe ao aluno proceder a sua entrega nos Servicos de Administracdo Escolar,
ndo sendo aceites os trabalhos que pretenda entregar para além do prazo estabelecido;

d) compete ao Secretariado de Exames a marcagdo de falta aos alunos que ndo entregaram a prova
realizada no exterior ou ndo a entregaram no prazo estabelecido.
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Viil
Publicitacdao dos resultados dos exames

As classificagdes obtidas nas provas, bem como as convocatdrias para a realizagdo das provas orais, serao
afixadas na Escola, constituindo este procedimento o Unico meio oficial de comunica¢do das mesmas aos
interessados.

IX
Reclamagdes e recursos

As reclamagdes ou recursos das classificagGes obtidas em exames realizados nos mdédulos sao resolvidos de
acordo com o disposto na legislagao e no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.

X
Secretariado de Exames

1- Em cada época de exames sera constituido um Secretariado de Exames dos Cursos Profissionais,
constituido pelos Diretores dos Cursos e pelos Diretores de Turma com examinandos inscritos.

2 — Ao Secretariado de Exames compete:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

propor a Direcdo a designagao dos professores vigilantes das provas a realizar na Escola e registar e
comunicar as suas faltas;

confirmar a existéncia das matrizes dos exames na Reprografia;

fornecer as salas onde irdo decorrer as provas de exame do material necessdrio a sua realizagdo,
nomeadamente folhas de prova e de rascunho;

entregar nas respetivas salas a calendarizacdo das provas / relacdo dos examinandos e os
enunciados dos exames;

confirmar as faltas dos examinandos, registadas pelos professores vigilantes na respetiva
calendarizacdo das provas / relagdo dos examinandos;

receber, dos professores vigilantes, as provas realizadas pelos examinandos;

entregar as provas realizadas na Escola e os trabalhos realizados pelos examinandos no exterior
para corregao pelos respetivos docentes e marcar a data para a sua devolugao;

marcar falta aos examinandos que ndo entregaram nos Servigos de Administragao Escolar, no prazo
estabelecido, as provas realizadas no exterior da Escola;

marcar, com os juris das provas orais, as datas de realizagdo das mesmas e mandar afixar as
respetivas convocatdrias (ver modelo no final do Regulamento);

receber as provas corrigidas, conferi-las, anotar as classificagdes e comunica-las aos Servicos de
Administracdo Escolar para extracdo das respetivas pautas modulares;

afixar as classificagdes obtidas nas provas, bem como da-las a conhecer aos respetivos Diretor de
Turma e Diretor de Curso e ao Representante dos Cursos Profissionais;

entregar as provas corrigidas a Diregao, para arquivamento.

Xl
Representante dos Cursos Profissionais

1 - Ao Representante dos Cursos Profissionais compete superintender em todo o processo de preparagao
e realizagdo dos exames.

2 — Compete-lhe ainda:

a)

providenciar a afixacdo da equipa do Secretariado de Exames e o calendario dos exames / relagdo
dos alunos inscritos para exame;
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b) propor ao Coordenador do departamento curricular respetivo a designa¢do dos docentes a que se
refere o n? 7 da parte Il;

c) organizar o dossier relativo aos exames realizados nas épocas de janeiro, abril e setembro;
d) decidir da aceitagdo ou ndo aceitagdo da justificacdo de falta ao exame;
e) apresentar a Dire¢do o Relatério global dos exames de janeiro, abril e setembro.

Xi
Professores vigilantes

Aos professores responsaveis pela vigilancia dos exames compete:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

distribuir aos examinandos as folhas para a realiza¢do das provas, para preenchimento do cabecalho;
distribuir aos alunos os enunciados das provas e respetivas cotagdes, bem como as folhas de rascunho;
conferir a identidade dos examinandos;

no final da prova, conduzir ao Secretariado de Exames os alunos que se apresentaram a exame sem
identificacdo;

verificar o correto preenchimento do cabegalho nas folhas de resposta, chamando a aten¢do dos

alunos para a necessidade de utilizarem a designagdo correta e completa da disciplina e de indicarem o
numero do mdédulo a cujo exame se submetem;

marcar as faltas aos alunos que ndo se apresentaram a exame;
rubricar as folhas de resposta no local reservado para o efeito, depois de preenchido o cabegalho pelo
aluno;

suspender imediatamente e recolher as provas dos examinandos e de eventuais ciumplices que no
decurso da realizagdo do exame cometam ou tentem cometer inequivocamente qualquer fraude, nao
permitindo que esses examinandos abandonem a sala até ao fim do tempo de durac¢do da prova;

comunicar imediatamente a situagao referida na alinea anterior ao Secretariado de Exames e elaborar
e entregar a Dire¢do um relatdério fundamentado, juntando a prova anulada bem como outros
elementos de comprovacdao da fraude, para ficarem arquivados na Escola e para eventuais
averiguagoes;

entregar no Secretariado de Exames as folhas de resposta e o calendario das provas com a indicagao
dos examinandos faltosos, bem como a documenta¢dao ou material ndo utilizados, nomeadamente
enunciados das provas e respetivas cotagdes e folhas de prova e de rascunho.

Xl
Registo informatico das classificagbes dos exames

O registo das classificagdes nas pautas modulares e seu arquivamento serdo da responsabilidade dos
Servigos de Administra¢do Escolar.

XIv
Omissoes

Em tudo o que ndo dispde o presente Regulamento aplicam-se, com as necessdrias adaptagdes, as
disposi¢Ges em vigor relativas as provas de equivaléncia a frequéncia do ensino secunddrio.
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CURSOS PROFISSIONAIS

MATRIZ

Exames xxx 20xx

Disciplina/Mddulo: Xxx — Médulo 00

Curso(s): XXXXX — Técnico de Xxx

Docente: Xxx

Natureza da Prova: Escrita / A realizar no exterior

Duragdo da Prova: 90 minutos / 00 dias (seguidos) para a sua realizagdo
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CURSOS PROFISSIONAIS

PROVA/COTACOES

Exames xxx 20xx

Disciplina/Mddulo: Xxx — Médulo 00

Curso(s): XXXXX — Técnico de Xxx

Natureza da Prova: Escrita / A realizar no exterior

Duragdo da Prova: 90 minutos / 00 dias (seguidos) para a sua realizagdo
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CURSOS PROFISSIONAIS

Exames xxx 20xx

— ETIQUETA PARA ENVELOPE —
PROVA Disciplina Modulo
Cotagoes Xxx 00

Natureza da Prova

Escrita / A realizar no exterior

Duragdo da Prova

90 minutos / 00 dias (seguidos) para

a sua realizagdo

Curso(s)

XXXXX - Técnico de Xxx

N¢ de examinandos

00

N2 de exemplares da Prova

00 (n2 de examinandos + 2)

Docentes responsaveis

Pela elaboragdo da Prova XXX
Pela corre¢do da Prova XXX
Pela realizagdo das

Xxx

Provas Orais
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CURSOS PROFISSIONAIS

Governa s RepiticaPortugass

BOLETIM DE INSCRICAO
em exames dos Cursos Profissionais

Ano escolar: 20 /20

Epoca de exames:
(Jjaneiro (Jabril (] setembro

Identificacdo do examinando

N¢ de Processo:

Nome:

Curso: Técnico de Ano/Turma: e/

(Bl [Jcc (Jpassaporte [ JOutro ( ): N¢
Exames a realizar

Disciplinas Mddulos
Data e assinaturas
Data
Aluno:

Assinaturas

Enc. de Educagéo (se o aluno for menor):

CONFERIDO em /

/20

= O funcionério:

Regulamento dos Exames para a realizagdo de mddulos n3o concluidos — P4g. 9/10




MINISTERIO DA EDUCAGAO
ECQENCA

g GOVERNO DE
A PORTUGAL

” _ DGEsIE | Diregdo de Servigos da Regido Norte

Agrupamento de Escolas D. Maria Il
ESCOLA SECUNDARIA D. MARIA 11

po@PH Q

CURSOS PROFISSIONAIS

Convocatdria para a realizacdo de

PROVAS ORAIS

Ano escolar: 20 / 20

Epoca de exames:

(Jjaneiro [ Jabril (] setembro

Convocam-se os seguintes alunos para a realizacdao das provas orais da disciplina de

Inglés, nos dias, hora e sala indicados:

Examinandos
Dia Hora Sala Exames
Curso Nome

Sala .
h Médulo

Sala .
h Médulo

Sala .
h Médulo

Sala .
h Médulo

Sala .
h Médulo

Braga, / /20

O Secretariado de Exames

(Xxx)
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Regulamento da
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

|
Disposig¢oes iniciais
1- A Prova de Aptiddo Profissional rege-se, nas matérias ndo previstas na Portaria n® 74-A/2013, de 15 de
fevereiro ou em regulamentag¢do subsequente, pelo presente Regulamento da Prova de Aptiddo

Profissional, que integra o Regulamento dos Cursos Profissionais anexado ao Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

2— As matérias ora regulamentadas sdo as que se apresentam a itdlico;, as restantes disposicbes sdo
transcri¢ées da Portaria n® 74-A/2013 e regulamentacgdo subsequente.

3— Fazem parte integrante do Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional:
a) Os Anexos ao presente Regulamento;
b) O modelo da Pauta de Avaliagdo Final da Prova de Aptiddo Profissional;

¢) O modelo da Pauta de Avalia¢do Final da Prova de Aptiddo Profissional — Especifica do Curso de
Técnico de Informdtica de Gestdo.

Il
Definicao

Portaria n2 74-A/2013: artigo 62

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atua¢do, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciagao critica, demonstrativo
de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e estruturante do futuro
profissional do aluno.
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Concecao e concretiza¢ao do projeto da PAP

Portaria n2 74-A/2013: artigo 172

O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegdo;
b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio final.

O relatdrio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:
a) Afundamentac¢do da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das

avalia¢Oes intermédias do professor ou professores orientadores.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagcdo perante o juri, os momentos de
concretizagao previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

v

Orientagao e acompanhamento da PAP

Portaria n2 74-A/2013: artigo 182

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP s3o designados pelo drgao
de administracdo/gestdo, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo técnica.

Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagdo do relatério final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢es de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

No hordrio da turma serd marcado um bloco de 90 minutos destinado ao apoio a prestar pelos professores
orientadores/acompanhantes com vista a concretiza¢éo da PAP.
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O diretor de curso, em colaboracdo com o érgdo de administracdo/gestdo e com os demais orgdos e
estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagdgica, designadamente o diretor de turma ou orientador
educativo, assegura a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizagdao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovagao do Conselho Pedagédgico ou equivalente
os critérios de avaliagao da PAP e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os professores das disciplinas
da componente de formagao técnica.

Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o érgdo de administracdo/gestdo, em colaboragdo com os drgdos e
estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagodgica, é responsavel pelo planeamento necessdrio a
realizacdao da PAP.

\"
Calendarizag¢do da PAP
Os prazos para a concegdo do projeto da PAP, para o seu desenvolvimento e para a autoavaliagdo e
elaboragdo do relatdrio final sGo os seguintes:

a) Concegdo — a elaboragdo do pré-projeto, o seu aperfeicoamento e aprovagdo pelo orientador e a
planificagdo do projeto terdo de estar concluidos no final do 12 periodo letivo;

b) Desenvolvimento — a execug¢do do projeto deverd ficar concluida até ao inicio do 32 periodo;

c) O aperfeicoamento do projeto e a sua aprovagdo pelo orientador deverdo ficar concluidos no més de
maio;
d) Autoavaliagéo e relatério final — a elaboragéo/redacdo do relatério final, previamente aprovado pelo

orientador, bem como a autoavaliagéo do projeto, deverdo ficar concluidas no més de maio.

Até 15 de junho proceder-se-d a designagdo do juri da PAP, a receg¢do dos projetos da PAP, dos relatdrios
finais dos alunos e da respetiva autoavaliagdo do projeto e a sua entrega ao juri.

A apresentagdo da PAP perante o juri realizar-se-d em julho, antes do inicio da 22 fase dos exames
nacionais, de acordo com o calenddrio elaborado pela Diregdo do Agrupamento de Escolas.

A
Juri da PAP

Portaria n2 74-A/2013: artigo 202

O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgdo de administragdo/gestdo e tem a seguinte composicdo:
a) O presidente/diretor do Agrupamento de Escolas ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;
b) O diretor de curso;

c) Odiretor de turma ou orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacGes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associag¢des sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.
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O juri de avaliagao necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos
a que se referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na impossibilidade do substituto, e pela
ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n? 1 ou, ainda, no
impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto no regulamento interno da
escola.

Os elementos externos do juri serdo remunerados nos termos da legislagdo em vigor.

Vil

Avaliacao da PAP
Portaria n2 74-A/2013: artigo 162, n2 4 e n2 5; artigo 222, n2 2 c) e n? 6; artigo 252, n? 1; artigo 262, n2 2

A avaliacdo da PAP, a realizar no final do ultimo ano do ciclo de formagdo, realiza-se nos termos dos
critérios de avaliagdo da PAP aprovados pelo Conselho Pedagdgico (ver nos Anexos).

A avaliagdo da PAP serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, estando a aprova¢do dependente da
obtengdo de uma classifica¢do final igual ou superior a 10 valores.

A apresentagéo da PAP perante o juri terd a duragdo de 15 a 30 minutos.

O juri avaliard a apresentagéo/defesa do produto, intervengéo ou atuagéo do formando.

As deliberagées do juri e as classificacbes da apresentagdo/defesa da PAP constardo da “Ata da Avaliagéo
da Apresentacdo/Defesa da Prova de Aptiddo Profissional” (ver modelo nos Anexos), que serd assinada
pelos membros do juri e afixada na Escola.

As restantes fases da PAP sdo avaliadas pelos professores orientadores da PAP.

A classificagdo final da PAP serd afixada na Escola, em documento préprio (“Pauta de Avaliagdo Final da
Prova de Aptiddo Profissional”), assinado pelos professores orientadores da PAP, pelo Diretor de Curso e

pelo Diretor da Escola.

A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagao final serdo anotadas no registo individual do
percurso escolar do aluno.

Se o formando ndo obtiver aprovag¢do na PAP ou se faltar, justificadamente, a apresenta¢éo da mesma, o
Conselho de Turma, que contard com a presenca do Diretor de Curso, reunird extraordinariamente a fim
de analisar a situagdo e emitir parecer sobre as medidas a tomar para a conclusdo da PAP pelo formando.
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Peso da PAP na classificagao final do curso

Portaria n2 74-A/2013: artigo 279; artigo 282

A conclusdo do curso com aproveitamento obtém-se pela aprovagao (classificagdo final igual ou superior a
10 valores) em todas as disciplinas, na Formagdo em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptiddo
Profissional.

A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplica¢do da férmula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

sendo:

CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdao da Formagdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

A classificagao na disciplina de Educacdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas nao
entra no apuramento da classificagao final do mesmo.

IX

Anexos

Critérios de Avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional.

Critérios de Avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional — Especificos do Curso de Técnico de Informdtica de
Gestdo.

Modelo da Ata da Avalia¢éo da Apresentacéo/Defesa da Prova de Aptiddo Profissional.
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Critérios de Avaliacao da
Prova de Aptidao Profissional
FASES DA PAP PARAMETROS DE AVALIACAO AVALIADORES | PONDERAGAO | CLASSIFICACAO
Concego e Empenho e responsabilidade Professores 0.20
desenvolvimento Iniciativa e autonomia orientadores 20% |
do projeto : da PAP valores
Cumprimento do plano
Selecéo e tratamento da informacéo
Clareza e objetividade
Rigor técnico-cientifico
Integracdo e aplicacdo dos saberes e competéncias Professores 0-20
Produto adquiridas e desenvolvidas ao longo do curso orientadores 50%
P da PAP valores
Inovagdo/criatividade
Qualidade da expresséo escrita
Arranjo gréfico e cumprimento das regras de estilo e
redacao
Fundamentacéo da escolha do projeto
Metodologias de investigacdo adotadas
Identificac&o dos recursos utilizados
Documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto
Relatério final Andlise critica global de execucdo do projeto, | Professores 0-20
e autoavaliago considerando as principais dificuldades e obstaculos | orientadores 10% ’
do projeto encontrados e as formas de os superar da PAP valores
Anexos, designadamente os registos de autoavaliacao
das diferentes fases do projeto e das avaliagBes
intermédias do(s) professor(es) orientador(es)
Estrutura e aspeto grafico do relatorio
Justificacdo da autoavaliacao
Seguranca na exposicao
Gestao do tempo
Apresentagdo Utilizagdo de recursos adequados Juri 0-20
defesa da PAP da PAP 20%
€ aeiesa aa Estrutura da apresentagio a valores
Clareza e rigor concetual
Capacidade de argumentacéo na defesa do projeto
CLASSIFICAGAO FINAL

(média ponderada das classificagdes das 4 fases da PAP, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as unidades)

Regulamento da PAP — Pag. 6/10




% GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGAO

A PORTUGAL ECQENCA

" _ DGEslE | Diregdo de Servigos da Regido Norte
€ Esancieor E

Agrupamento de Escolas D. Maria Il
ESCOLA SECUNDARIA D. MARIA 11

poPu Q

CURSOS PROFISSIONAIS

Critérios de Avaliacao da
Prova de Aptidao Profissional

Especificos do

CURSO DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

CURSO DE TECNICO DE INFORMATICA DE GESTAO

FASES DA PAP PARAMETROS DE AVALIACAO AVALIADORES | PONDERAGAO | CLASSIFICACAO

Capacidade de pesquisa

Capacidade de decisdo, iniciativa e autonomia

Empenho e sentido de responsabilidade em todo o

processo

Capacidade de definir com clareza os objetivos e

adequar as tarefas conducentes a execugao do projeto

Capacidade de realizagdo de tarefas variadas e

complexas

Selecéo de estratégias e recursos

Capacidade de identificar e ultrapassar

dificuldades/obstaculos

Capacidade para reformular o projeto confrontado com

novas situacoes

Compreensdo das reformulagBes introduzidas no projeto
Concecio e Qualidade, interesse e pertinéncia do projeto (a nivel |  professores 0-20
desenvolvimento | cientifico e tecnologico) orientadores 50% Jalores
do projeto Caracter inovador e criativo do projeto da PAP

Intervencdo de multiplos saberes adquiridos ao longo da
formacéo

Cultura técnica e cientifica demonstrada na concecao e
execugdo do projeto

Capacidade de concretizagdo/grau ou nivel de

consecucdo do projeto

Gestao dos recursos materiais

Qualidades humanas e sociais evidenciadas ha
concegdo e execugdo do projeto

Precisdo e rigor técnico e cientifico na utilizagdo dos
conceitos

Capacidade de analise critica

Evolucéo do formando em/com todo o processo

Cumprimento dos prazos
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FASES DA PAP

PARAMETROS DE AVALIAGAO

AVALIADORES

PONDERAGCAO

CLASSIFICACAO

(Curso de Técnico de Informéatica de Gestéo)

Relatdrio final
€ autoavaliagdo
do projeto

Elementos ilustrativos da concretizacdo do projeto

Andlise critica global de execugdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar

Anexos, designadamente os registos de autoavaliagao
das diferentes fases do projeto e da avaliagdo ou
avaliagGes intermédias do(s) professor(es) orientador(es)

Aplicacéo das normas de elaboragdo de um relatério

Estrutura do relatorio (ordem, desenvolvimento de ideias,
coeréncia), com fundamentacéo da escolha do projeto

Qualidade da linguagem (clareza, conciséo, precisdo,
rigor concetual)

Capacidade de andlise e de sintese

Aspeto gréafico do relatério

Professores
orientadores
da PAP

30%

0-20
valores

Apresentagao
e defesa da PAP

Qualidade da linguagem utilizada (clareza, objetividade,
fluéncia, preciséo)

Capacidade de analise critica do projeto desenvolvido

Cultura técnica e cientifica demonstrada na defesa do
projeto

Qualidades humanas e sociais reveladas no debate

Qualidade técnica e cientifica do projeto realizado

Articulacdo entre o relatério final do projeto e a sua
apresentacéo

Juri
da PAP

20%

0-20
valores

CLASSIFICAGAO FINAL
(média ponderada das classificages das 3 fases da PAP, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as unidades)
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Goverra Pk PO e

ATA DA AVALIAGAO DA APRESENTAGAO/DEFESA DA

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Aos onze dias do més de julho de dois mil e catorze, o Jiri deliberou atribuir, por unanimidade, a apresentacdo/defesa da
Prova de Aptidao Profissional realizada pelos alunos do Curso Profissional de Técnico de Servigos Juridicos — Triénio
2011-2014, realizada das 9h00 as 13h00 e das 14h30 as 18h30 na Escola Secundéria D. Maria Il - Braga, as classificagdes
apresentadas na pagina seguinte.

Na avaliacdo dos alunos foram observados os Critérios de Avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional em vigor.

Apesar de convidadas, as xxx ndo se fizeram representar no Juri.

Braga, 11 de julho de 2014

O Jri;

NOME CARGO/FUNGAOQ / ENTIDADE EM REPRESENTAGAO DE ASSINATURA

Diretor de Curso

XXK XXX XXX Orientador da PAP Diretor do
Agrupamento de Escolas D. Maria Il

PRESIDENTE DO JURI
XXX XXX XXX Orientadorada PAP | = —reeeeemeeeeeeeeees
XXX Xxx X Xx “Quinteiro & Quinteiro, Lda.” Associacéo Industrial do Minho
XXX XXX XXX Dirigente da USBraga Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga
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Aluno(a)

Processo

Nome

Designagao do projeto
desenvolvido na PAP

Classificagdo da
apresentagao/defesa
da PAP (valores)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (Xxx, XXx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)
00,0 (xxx, Xxx)

O Presidente do Juri:

Os restantes membros do Juri:
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Pauta de Avaliagao Final da
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Ano/Turma: 120/ 5TSJ

Curso: TECNICO DE SERVIGOS JURIDICOS [2011-2014]

Concecéo e
desenvolvimento
do projeto (20%)

Aluno(a)

Produto (50%)

Relatdrio final e
autoavaliagao
do projeto (10%)

Apresentacéo Classificagao
e defesa final Aprovado(a)

da PAP (20%) N&o Aprovado(a)

Processo Nome
0-20 valores

0-20 valores

0-20 valores

0-20 valores
0-20 valores

Né&o Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

N&o Aprovado(a)

N&o Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

N&o Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

Nao Aprovado(a)

oO|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

(
(
(
(
(
(
(
(
(
Né&o Aprovado(a)
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

N&o Aprovado(a)

|Os Professores Orientadores da PAP:

|O Diretor de Curso:

|O Diretor do Agrupamento de Escolas D. Maria II:

| Data: 11/07/2014




@ GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGAO
A PORTUGAL ECGENCA

=
]

DGEslE | Diregdo de Servigos da Regido Norte

Agrupamento de Escolas D. Maria Il
ESCOLA SECUNDARIA D. MARIA I

poPH & m &

Governoan Repitiic Portugusa

CURSOS PROFISSIONAIS

Pauta de Avaliagao Final da
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Ano/Turma: 120/3T|G

Curso: TECNICO DE INFORMATICA DE GESTAO

Especifica dos Cursos de TECNICO AUXILIAR DE SAUDE e de TECNICO DE INFORMATICA DE GESTAO [2011-2014]
Aluno(a) Concegfﬁo e Relatorio .final e Apresentacéo Class.ificagéo
desenvolvimento autoavaliacdo e defesa final Aprovado(a)
Processo Nome do projeto (50%) do projeto (30%) da PAP (20%) 0-20 valores N&o Aprovado(a)
0-20 valores 0-20 valores 0-20 valores
29355 [ANGELO MANUEL GOMES DA SILVA 0 Né&o Aprovado(a)
28834  |CATIA FILIPA CUNHA DA SILVA 0 Né&o Aprovado(a)
28603 |HELDER MANUEL FERNANDES FERREIRA Nao realizou a PAP Nao Aprovado
29389  |ISABEL MARIA VERISSIMO PINHEIRO 0 Né&o Aprovado(a)
29393  |JOSE MIGUEL FERREIRA PIMENTA 0 Né&o Aprovado(a)
28665 |JOSE MIGUEL GOMES PINTO 0 Né&o Aprovado(a)
30107 |KELLY ADELAIDE PEREIRA 0 Né&o Aprovado(a)
29408 |RAFAEL GONCALVES ALVES 0 Né&o Aprovado(a)
29381 |RAFAEL PEREIRA REBELO 0 Né&o Aprovado(a)
28669  |RUI MIGUEL AZEVEDO SA Nao realizou a PAP Nao Aprovado
29412  |TIAGO MIGUEL ALVES VELOSO 0 Né&o Aprovado(a)
29409  |TIAGO PIMENTA MARQUES 0 Né&o Aprovado(a)

|Os Professores Orientadores da PAP:

|O Diretor de Curso:

|O Diretor do Agrupamento de Escolas D. Maria II:

| Data: 11/07/2014
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Regulamento da
FORMA(;AO EM CONTEXTO DE TRABALHO
|
Disposicoes iniciais

1- A Formacéo em Contexto de Trabalho rege-se, nas matérias néo previstas na Portaria n® 74-A/2013, de

15 de fevereiro ou em regulamentag¢do subsequente, pelo presente Regulamento da Formagdo em
Contexto de Trabalho, que integra o Regulamento dos Cursos Profissionais anexado ao Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas D. Maria Il.

As matérias ora regulamentadas sGo as que se apresentam a itdlico; as restantes disposi¢bes sGo
transcricbes da Portaria n® 74-A/2013 e regulamentacdo subsequente.

Fazem parte integrante do Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho:
a) Os Anexos ao presente Regulamento;

b) O modelo de Protocolo de Formagéo em Contexto de Trabalho;

¢) O modelo de Plano de Trabalho Individual da Formagdo em Contexto de Trabalho.

Ambito, organizagdo e desenvolvimento da FCT

Portaria n2 74-A/2013: artigo 3¢

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno.

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duragdo varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estadgio em etapas intermédias
ou na fase final do curso.

Por razées supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo prévia do
servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em
condicGes similares a do contexto real de trabalho.
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A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pela administracdo/gestdo, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educac¢ao, caso o mesmo seja menor de idade.

O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formagdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o
contelddo, a programacdo, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de
monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a
duragdo semanal ultrapassar as 35 horas, nem a duragao didria as 7 horas.

A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenacdo da
escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o respetivo tutor.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

Durante o periodo da Formagéo em Contexto de Trabalho, desde que superior a 120 horas no ano
letivo, sdo ainda elegiveis:

a) Subsidio de transporte em transporte publico coletivo, de montante equivalente ao custo das
viagens realizadas por motivo da formagdo, desde que seja entregue toda a documentagdo
solicitada, nos prazos estipulados;

b) Subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos funciondrios e agentes da Administracéo
Publica, nos dias em que seja cumprido o periodo de formacgéo;

¢) Bolsa de profissionalizagdo, nos termos definidos pelas regras do financiamento.

O contrato e o protocolo referidos nos nimeros 4 e 6 ndo geram nem titulam, respetivamente,
relagbes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que foram
celebrados.

A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranca no trabalho.

O professor orientador da FCT é designado pela administracdo/gestdo, ouvido o diretor de curso, de
entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica.

Nas deslocacbes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no plano de estdgio, os
professores orientadores da FCT tém direito ao recebimento das despesas de deslocacdo, bem como
das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislagdo em vigor.
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Responsabilidades dos intervenientes na FCT

Portaria n2 74-A/2013: artigo 42; artigo 82, n2 1 e)

1- S3o responsabilidades especificas da escola:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educagao, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacao
de desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagoégica competentes, bem
como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do
aluno;

Acompanhar a execugdao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar o aluno na elaborag¢do dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragao do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢ao do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condig¢des logisticas necessarias a realiza¢do e ao
acompanhamento da FCT.

Sdo responsabilidades especificas do aluno:

a)

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;
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b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;
c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instala¢cdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamento interno da escola.

Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n2 3 do artigo 32 da Portaria n? 74-A/2013 (FCT
realizada, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil profissional visado pelo curso, a desenvolver em condi¢Bes similares a do contexto real de
trabalho), as fung¢des atribuidas no presente diploma ao tutor designado pela entidade de acolhimento
sdo assumidas pelos professores das disciplinas da componente de formacao técnica.

No ambito da FCT, compete ao diretor de curso assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades
de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboragdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos
por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacgdo com o
professor orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos.

Os “Critérios de Distribuicdo dos Alunos pelas Entidades de Acolhimento (FCT)” constam dos Anexos.

v
Avaliagcdo da FCT

Portaria n® 74-A/2013: artigo 42, n2 2 e); artigo 92, n2 1 b) e n2 3 b); artigo 102, n2 1 a); artigo 162, n2 4; artigo 222, n2 2 b) e n2 6;
artigo 262,n21en?2

1-

A FCT realiza-se no 32 ano do curso, ficando o aluno obrigado ao cumprimento de, pelo menos, 95% da
carga horaria prevista para a Formacdo em Contexto de Trabalho.

O aluno assinard as presengas na FCT no “Registo da Assiduidade do Aluno (FCT)”, que o professor
orientador facultard a entidade de acolhimento (ver Anexos).

Sob a orientagdo do professor orientador da FCT, o aluno elaborard um relatdrio intercalar da
Formagdo em Contexto de Trabalho, cumprido um terco da formagdo, e um relatério final da mesma,
dos quais devem constar:

a) A identificagdo do aluno;

b) A identificacdo da entidade de acolhimento;

c) O periodo da Formagdo em Contexto de Trabalho;
d) As fung¢bes desempenhadas;

e) As atividades desenvolvidas;

f) A adaptagdo ao local e as tarefas da FCT, as dificuldades e os constrangimentos sentidos e como
foram superados;
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g) Outros aspetos considerados relevantes.

Haverd uma avaliacdo intercalar e uma avalia¢do final da FCT, subsequentes, respetivamente, a
entrega do relatorio intercalar e do relatério final da FCT.

A avaliacdo da FCT assume cardter continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informagdo sobre o desempenho do aluno, possibilitando, se necessdrio, o reajustamento da
FCT.

A avaliagdo da FCT resulta da aprecia¢éo da adaptacdo ao local e as tarefas/atividades da formagdo,
do empenho e da qualidade das atividades desenvolvidas, da pontualidade e assiduidade do aluno e da
qualidade dos relatdrios da FCT apresentados, nos termos dos “Critérios de Avaliacdo (FCT)” (ver
Anexos).

A avaliagGo intercalar e a avaliagdo final da FCT constardo do “Registo da Avaliagdo (FCT)” (ver
Anexos).

A fim de ser considerada na avaliagdo final da FCT, o aluno poderd entregar ao professor orientador a
“Ficha de Autoavaliagdo Final (FCT)” (ver Anexos).

Ouvido o tutor, o professor orientador prop&e ao Conselho de Turma a classificagao final da FCT.
A aprovacgao na FCT depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
A classificagao final da FCT sera tornada publica.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno constard a identificagdo e classificagao da
FCT desenvolvida com sucesso, assim como o nome da empresa ou organizagao em que decorreu.

Se nado tiver sido cumprida a assiduidade exigida na FCT e esta se encontrar devidamente justificada,
nos termos da legislacdo aplicavel, a escola assegurara o seu prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

No caso de reprovagéo na FCT, o Conselho de Turma, que contard com a presen¢a do Diretor de
Curso, reunird extraordinariamente a fim de analisar a situa¢Go e emitir parecer sobre a eventual
celebragdo de novo protocolo de FCT.

Y

Peso da FCT na classificacao final do curso

Portaria n2 74-A/2013: artigo 282

A conclusdo do curso com aproveitamento obtém-se pela aprovacdo (classificacdo final igual ou
superior a 10 valores) em todas as disciplinas, na Formac¢do em Contexto de Trabalho e na Prova de
Aptidao Profissional.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplica¢do da formula:
CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
sendo:

CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classifica¢cdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos do curso, arredondada as décimas;
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FCT = classificacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

A classifica¢do na disciplina de Educacgéo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas
nao entra no apuramento da classificacdo final do mesmo.

Vi

Anexos

Critérios de Distribuicdo dos Alunos pelas Entidades de Acolhimento (FCT)
Registo da Assiduidade do Aluno (FCT)

Critérios de Avaliagdo (FCT)

Registo da Avaliagdo (FCT)

Ficha de Autoavaliagdo Final (FCT)
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MINISTERIO DA EDUCACAO ESCOLA SECUNDARIA D. MARIA I
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CURSOS PROFISSIONAIS

f‘. GOVERNO DE
A PORTUGAL

‘J _ DGEsIE | Diregdo de Servigos da Regido Norte

CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DOS ALUNOS PELAS ENTIDADES DE ACOLHIMENTO (FCT)

12 - Entidade de acolhimento apresentada ao Diretor de Curso pelo aluno e seu encarregado de educacao,
se aquele for menor.

22 - Selecdo do aluno pelo Diretor de Curso, ouvidos os docentes da formacdo técnica, se a entidade de
acolhimento ou o perfil de desempenho a saida do curso condicionarem a aceitagdo do mesmo a
determinado perfil.

32- Concelho de residéncia do formando, observando-se o disposto nos critérios 42 a 69.

42 - Menor numero de médulos em atraso em 31 de agosto do 22 ano de escolaridade do curso.

52 - Melhor média geral no conjunto das disciplinas do 12 e 22 anos do curso, em 31 de agosto do 22 ano
de escolaridade do Curso (aplicavel apenas aos alunos sem mddulos por concluir).

62 - Melhor assiduidade no conjunto do 12 e 22 anos do curso.
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ESCOLA SECUNDARIA D. MARIA I
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MINISTERIO DA EDUCACAO
ECENaA

‘J _ DGEsIE | Diregdo de Servigos da Regido Norte -
€ Estaneieor E CURSOS PROFISSIONAIS

REGISTO DA ASSIDUIDADE DO ALUNO (FCT)

Aluno: Més:

Entidade de Acolhimento:

N2 de horas )
restadas Assinatura do aluno
Dias P Observagoes
MANHA | TARDE MANHA TARDE
Data: / / O tutor:
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CRITERIOS DE AVALIACAO (FCT)

Objeto da avaliagdo — Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

Natureza da avaliagdao — A avaliagdo assume um carater continuo e sistematico.

Intervenientes na avaliagdo — Tutor designado pela entidade de acolhimento, professor orientador da FCT,
formando (autoavaliac¢do final), Conselho de Turma.

Momentos de avaliagao:

Avaliagao intercalar (cumprido um tergo da FCT)

Intervenientes

Pardmetros de avalia¢do Ponderagdo Classificacdo Tutor Professor
da FCT orientador
da FCT
Adaptagdo ao local e as
L. . 15% X
tarefas/atividades da formacgéo ?
Empenho e qualidade das 50% Média ponderada dos 4 parametros de X
atividades desenvolvidas avaliacdo, expressa de 0 a 20 valores,
Pontualidade e assiduidade 20% com arredondamento as unidades X
Qualidade do relatério 15% X X

intercalar da FCT

Avaliagao final (cumpridas as horas previstas para a FCT)

Intervenientes
Pardmetros de avalia¢do Ponderagdo Classificagdo Tutor Professor
da FCT orientador Aluno
da FCT
Adaptacdo ao local e as
159 X

tarefas/atividades da formacao %

_ Média ponderada dos 4
Empenho € quallfjade das 50% pardmetros de avaliacdo, X
atividades desenvolvidas expressa de 0 a 20 valores,
Pontualidade e assiduidade 20% com arredondamento  as X

unidades

Qualidade  dos  relatorios o
intercalar e final da FCT 15% X X
Autoavaliacdo final doaluno |  -— | - Ter em consideragdo X
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Agrupamento de Escolas D. Maria Il
ESCOLA SECUNDARIA D. MARIA I
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Governs da Repisiicn Porugiesa

CURSOS PROFISSIONAIS

REGISTO DA AVALIAGCAO (FCT)

Momento de avaliagdo

Horas de formagdo cumpridas

Avaliacdo intercalar

Um terco da FCT

Avaliacdo final

Horas previstas para a FCT

Entidade de
acolhimento do aluno

Nome:

Aluno

Curso: Técnico de

Parametros de avaliagdo | Ponderagao

Intervenientes

Tutor da FCT Professor orientador da FCT
valores
Adaptagao ao local .
e as tarefas/atividades 15% Observagdes: |
da formagdo
valores
Empenho e qualidade das 50% Observagdes: |
atividades desenvolvidas
valores
Pontualidade e assiduidade 20% Observacbes: |
valores
Qualidade do(s) relatério(s) 15% Observacdes: Observacdes:
da FCT

Autoavaliacdo final doaluno | ---—--

Ter em consideracdo na avaliacdo final

Classificagao: __

) valores

(média ponderada dos 4 parametros de avaliagdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as unidades)
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Localidade e data: , de

de 20

O tutor:

O professor orientador:

O aluno:

O encarregado de educagao:

(se o aluno for menor)

O Diretor de Curso:
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FICHA DE AUTOAVALIACAO FINAL (FCT)

Entidade de
acolhimento do aluno

Nome:

Aluno
Curso: Técnico de

Autoavaliacido

Parametros Classificaca rendid
o~ assificacdo pretendida
de avaliagdo caop Justificagdo da pretens3o
(0-20 valores)

Adaptacgdo ao local
e as tarefas/atividades
da formagao

Empenho e qualidade
das atividades
desenvolvidas

Pontualidade
e assiduidade

Qualidade dos
relatérios da FCT

Braga, / /20 O aluno:
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CURSOS PROFISSIONAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO
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£ GOVERNO DE
A PORTUGAL

" DGEsIE | Diregdo de Servigos da Regido Norte

PROTOCOLO

de Formag¢ao em Contexto de Trabalho

CURSO PROFISSIONAL

ENQUADRAMENTO LEGAL

O presente Protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) rege-se pela Portaria n? 74-A/2013, de
15 de fevereiro e regulamentacdo subsequente, pelos regulamentos internos do primeiro e segundo
outorgantes e pelas clausulas que abaixo se apresentam.

OUTORGANTES

O Protocolo é celebrado entre:

Primeiro Outorgante — Escola:

Agrupamento de Escolas D. Maria |l - Escola Secundaria D. Maria I, NIPC 000000000, representada pelo seu
Presidente/Diretor, Dr. Xxx.

Sede: Rua 25 de Abril —4710-913 Braga
Contatos — Telefone: 253280790; Fax: 253208791/2; e-mail: info@dmaria.pt

Segundo Outorgante — Entidade de Acolhimento:

Xxx, NIPC 000000000, representada por Xxx.

Sede: Xxx

Contatos — Telefone: 000000000; Fax: 000000000; e-mail: XXX@Xxxx

CLAUSULAS

Clausula Primeira

Objeto do Protocolo

1. O segundo outorgante disponibilizara FCT a 00 alunos do Curso Profissional de nivel secundario de
educacgdo de Técnico de Xxx — Triénio 0000-0000, ministrado pelo primeiro outorgante: XXX, de 00 anos.
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N

. A orientacdo e o acompanhamento dos alunos, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenacao do
primeiro outorgante, entre este e o segundo outorgante.

O segundo outorgante compromete-se a proporcionar aos formandos experiéncias de trabalho ou
realizacdo de atividades, ndo remuneradas, com vista a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelos alunos.

O presente Protocolo n3ao gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusao
da formacgdo para que foi celebrado.

E da responsabilidade do primeiro outorgante a celebracdo de contrato de seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocacdes a que os formandos estiverem obrigados no ambito da Formacao
em Contexto de Trabalho, bem como das atividades a desenvolver.

Clausula Segunda
Atividades a realizar
As experiéncias de trabalho e atividades a realizar constardo do Plano de Trabalho Individual (PTI) do
aluno e serdo definidas pelos segundo e primeiro outorgantes, bem como pelo formando e respetivo

encarregado de educacdo, se aquele for menor, devendo ser compativeis e adequadas ao perfil de
desempenho do formando a saida do curso (ver Perfil de desempenho a saida do curso — Anexo ).

A aprendizagem visada pela FCT inclui a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades no ambito da salude e seguranca no trabalho.

Clausula Terceira
Periodo, horario e local de realizagao das atividades

. A FCT, com a durac¢do de 000 horas, realizar-se-a as xx e xx-feiras, de outubro de 0000 a maio/junho de
0000, de acordo com o cronograma constante do PTl do formando.

A FCT serd ajustada ao horario de funcionamento do segundo outorgante, ndo devendo a duracdo didria
ultrapassar as 7 horas nem a durac¢do semanal as 35 horas.

Por acordo entre a entidade de acolhimento, o formando e, sendo menor, o seu encarregado de
educacdo, podera ser realizada FCT aos fins-de-semana e feriados, bem como nos periodos de
interrupcao das atividades letivas em que ndo esteja prevista formacao, desde que, cumulativamente:

a) A FCT tenha a duragdo maxima de 7 horas diarias;
b) Em cada semana, a soma das atividades letivas e da FCT ndo exceda 35 horas.

A formacado realizada nos termos do numero anterior sera precedida de atempada informacao ao
professor orientador da FCT.

. A FCT realizar-se-a no horario e no local estabelecidos pelo segundo outorgante, constantes do Plano de
Trabalho Individual do aluno.

Clausula Quarta

Formas de monitorizacao e acompanhamento do formando

S3o responsabilidades especificas do primeiro outorgante / Escola:

a) Assegurar a elaboracdo do Plano de Trabalho Individual do aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;

b) Assegurar o acompanhamento da execucdo do Plano de Trabalho Individual do aluno, bem como a
avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
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c) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias
a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do Plano de Trabalho Individual do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu Plano de Trabalho Individual;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracgdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno, a assinalar no Registo da Assiduidade do Aluno
(FCT) fornecido pelo professor orientador da FCT;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢cGes logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

Clausula Quinta
Avaliacdo do formando

. O aluno fica obrigado ao cumprimento de 95% da carga hordria prevista para a FCT (tem de cumprir 000
das 000 horas previstas).

. Sob a orientagdo do professor orientador da FCT, o formando elaborara um relatério intercalar da
mesma, quando estiver cumprido um terco da formagao, e um relatdrio final da FCT.

. Haverd uma avaliagdo intercalar e uma avaliagdo final da FCT, subsequentes, respetivamente, a entrega
do relatério intercalar e do relatério final da FCT.

. A avaliacdo da FCT resulta da apreciacdo da adaptacdo ao local e as tarefas da formacdo, do empenho e
da qualidade das atividades desenvolvidas, da pontualidade e assiduidade do formando e da qualidade
dos relatérios da FCT por ele apresentados.

. A avaliacdo do formando serd realizada pelo tutor designado pelo segundo outorgante e pelo professor
orientador da FCT nomeado pelo primeiro outorgante, nos termos dos Critérios de Avaliagdo (FCT)
aprovados pela Escola e a fornecer ao segundo outorgante pelo professor orientador da FCT.

. Ouvido o tutor e analisada a autoavaliacdo final do formando, o professor orientador propord ao
Conselho de Turma a classificagao final da FCT.

O presente Protocolo da Formagdao em Contexto de Trabalho consta de quatro paginas, incluindo o Anexo |
a que se refere o n2 1 da Clausula Segunda, e serad assinado pelos outorgantes, sendo entregue um
exemplar do mesmo a cada interveniente.

Braga, 00 de xx de 0000

O Primeiro Outorgante / O Segundo Outorgante /
Agrupamento de Escolas D. Maria Il Entidade de Acolhimento
- Escola Secunddria D. Maria ll
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Anexo |

Curso/Saida Profissional: Técnico de Artes Graficas
(Criado pela Portaria n2 1282/2006, de 21 de novembro)

Area de Educacdo e Formagdo: 213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media

Familia Profissional: 03 — Comunicagdo, Imagem e Som

PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO

O Técnico de Artes Graficas é um profissional qualificado, conhecedor do fluxo de produgao grafica, e apto
para o exercicio de profissGes ligadas a composi¢do, impressdo e montagem de textos e gravuras, tanto ao
nivel da conce¢do como da execugao.

As atividades principais a desempenhar por este técnico sdo:

conceber e maquetizar objetos graficos bi e tridimensionais utilizando meios eletrénicos e manuais;
obter imagens e textos por processos eletrdénicos;

criar imagens, graficos, ilustrages e animacgdes, utilizando meios manuais e informaticos, para
determinado fim e/ou tipo de impresséo;

efetuar o tratamento de textos relativamente a sua forma e conteudo, utilizando programas
informdticos especificos;

efetuar o tratamento de imagens, relativamente a sua cor e forma, utilizando programas informaticos
especificos;

compor a estrutura das paginas, utilizando programas de informatica especificos;

executar provas de baixa e alta resolucdo, utilizando meios eletrénicos, a fim de verificar a sua
conformidade com os objetivos pretendidos;

efetuar o registo da composicdo grafica, em pelicula e em chapa, com vista a sua posterior impressao,
utilizando meios eletrdnicos;

controlar o envio das paginas para uma unidade de saida, de acordo com as indicacdes recebidas com
vista a preparar a impressao;

imprimir diversos trabalhos graficos a uma ou mais cores diretas e, também, trabalhos em quadricromia
e hexacromia, nas diferentes tecnologias de impressao;

controlar e ajustar a qualidade dos trabalhos obtidos nas diversas tecnologias de impressao;

conhecer e aplicar regras de seguranca e ambiente numa oficina gréfica.
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Anexo |

Curso/Saida Profissional: Técnico Auxiliar de Saude
(Criado pela Portaria n? 1041/2010, de 7 de outubro)

Area de Educacdo e Formagdo: 729 — Saude

Familia Profissional: 03 — Tecnologias da Saude

PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO

O Técnico Auxiliar de Saude é o profissional que, sob a orientagdo de profissionais de saude com formagao superior, auxilia
na prestagdo de cuidados de saude aos utentes, na recolha e transporte de amostras bioldgicas, na limpeza, higienizagdo e
transporte de roupas, materiais e equipamentos, na limpeza e higienizagdo dos espagos e no apoio logistico e administrativo
das diferentes unidades e servigos de saude.

As atividades fundamentais a desempenhar por este profissional sdo:

1 — Auxiliar na prestagdo de cuidados aos utentes, de acordo com orientagGes do enfermeiro:

1.1 — Ajudar o utente nas necessidades de eliminagdo e nos cuidados de higiene e conforto de acordo com
orientagGes do enfermeiro.

1.2 — Auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados de eliminagdo, nos cuidados de higiene e conforto ao utente e
na realizagdo de tratamentos a feridas e ulceras.

1.3 — Auxiliar o enfermeiro na prestagdo de cuidados ao utente que vai fazer, ou fez, uma intervengao cirurgica.

1.4 — Auxiliar nas tarefas de alimentagdo e hidratagdo do utente, nomeadamente na preparagdo de refei¢des ligeiras
ou suplementos alimentares e no acompanhamento durante as refeigdes.

1.5 — Executar tarefas que exijam uma intervengdo imediata e simultanea ao alerta do profissional de saude.
1.6 — Auxiliar na transferéncia, posicionamento e transporte do utente que necessita de ajuda total ou parcial, de
acordo com orientagGes do profissional de saude.
2 — Auxiliar nos cuidados post-mortem, de acordo com orientagdes do profissional de saude.
3 — Assegurar a limpeza, higienizagdo e transporte de roupas, espagos, materiais e equipamentos, sob a orientagdo de
profissional de saude:

3.1 — Assegurar a recolha, transporte, triagem e acondicionamento de roupa da unidade do utente, de acordo com
normas e/ou procedimentos definidos.

3.2 — Efetuar a limpeza e higienizagdo das instalagdes/superficies da unidade do utente, e de outros espacos
especificos, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos.

3.3 — Efetuar a lavagem e desinfecdo de material hoteleiro, material clinico e material de apoio clinico em local
préprio, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos.

3.4 — Assegurar o armazenamento e conserva¢do adequada de material hoteleiro, material de apoio clinico e clinico
de acordo com normas e/ou procedimentos definidos.

3.5 — Efetuar a lavagem (manual e mecanica) e desinfecdo quimica, em local apropriado, de equipamentos do
servico, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos.

3.6 — Recolher, lavar e acondicionar os materiais e equipamentos utilizados na lavagem e desinfe¢do, de acordo com
normas e/ou procedimentos definidos, para posterior recolha de servico interna ou externa.

3.7 — Assegurar a recolha, triagem, transporte e acondicionamento de residuos hospitalares, garantindo o
manuseamento e transporte adequado dos mesmos de acordo com procedimentos definidos.
4 — Assegurar atividades de apoio ao funcionamento das diferentes unidades e servigos de saude:
4.1 — Efetuar a manutengdo preventiva e reposi¢do de material e equipamentos.
4.2 — Efetuar o transporte de informagdo entre as diferentes unidades e servigos de prestagdo de cuidados de saude.
4.3 — Encaminhar os contactos telefénicos de acordo com normas e/ou procedimentos definidos.
4.4 — Encaminhar o utente, familiar e/ou cuidador, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos.

5 — Auxiliar o profissional de saude na recolha de amostras bioldgicas e transporte para o servico adequado, de acordo
com normas e/ou procedimentos definidos.
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Anexo |

Curso/Saida Profissional: Técnico de Design Grafico
(Criado pela Portaria n2 1289/2006, de 21 de novembro)

Area de Educacdo e Formagdo: 213 — Audiovisuais e Producdo dos Media

Familia Profissional: 03 — Comunicagdo, Imagem e Som

PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO

O Técnico Design Grafico é o profissional qualificado apto a conceber e maquetizar objetos graficos bi e
tridimensionais utilizando meios eletrénicos e manuais, bem como preparar a arte final para a impressao e
acompanhar os processos de pré-impressdo e impressao.

As atividades principais a desempenhar por este técnico sdo:

conceber e maquetizar objetos graficos bi e tridimensionais utilizando meios eletrénicos e manuais;
obter imagens e textos por processos eletrdnicos;

criar imagens, graficos, ilustracdes e animagGes, utilizando meios manuais e informaticos, para
determinado fim e/ou tipo de impresséo;

efetuar o tratamento de textos relativamente a sua forma e conteuddo, utilizando programas
informaticos especificos;

efetuar o tratamento de imagens, relativamente a sua cor e forma, utilizando programas informaticos
especificos;

compor a estrutura das paginas, utilizando programas de informatica especificos;

executar provas de baixa e alta resolucdo e heliograficas (ozalides), utilizando meios eletrdnicos, a fim
de verificar a sua conformidade com os objetivos pretendidos;

efetuar o registo da composicdo grafica, em pelicula e em chapa, com vista a sua posterior impressao,
utilizando meios eletrdnicos;

proceder a calibracdo dos equipamentos de forma a obter a qualidade pretendida na reproducdo dos
trabalhos graficos;

efetuar o tratamento de textos e de imagens, compor e conceber as paginas para publicagdao “online” ou
para apresentacoes “offline”.
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Anexo |

Curso/Saida Profissional: Técnico de Design de Interiores/Exteriores

(Criado pela Portaria n2 1279/2006, de 21 de novembro,
alterada pela Portaria n® 216/2007, de 23 de fevereiro)

Area de Educacdo e Formagdo: 214 — Design

Familia Profissional: 02 — Tecnologias Artisticas

PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO

O Técnico de Design de Interiores/Exteriores é o profissional apto a efetuar a projetacdo e a maquetizagéo
de produtos de design tendo em conta a utiliza¢do, a fun¢do, a producdo, o mercado, a comercializacao, a
qualidade e a estética, utilizando os recursos tecnolégicos e os materiais adequados, demonstrando
sensibilizacdo para as questdes ecoldgicas e ambientais.

As principais atividades a desempenhar pelo Técnico de Design de Interiores/Exteriores sdo:
= executar levantamentos métricos, desenhados e fotograficos;

® interpretar e executar o desenho técnico de um projeto;

= executar e testar maquetas e/ou modelos, bem como protétipos de um projeto;

= participar na defini¢do e elaboragdo das especificagdes e dossiers técnicos;

= participar na definicdo e controlo das normas de qualidade do produto;

= participar na definicdo da politica de produto e na avaliagdo das necessidades dos recursos para a
implementagdo de produtos.
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Anexo |

Curso/Saida Profissional: Técnico de Gestdo e Programac3o de Sistemas Informaticos
(Criado pela Portaria n2 916/2005, de 26 de setembro)

Area de Educacdo e Formagdo: 481 — Ciéncias Informaticas

Familia Profissional: 07 — Informatica

PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO

O Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos é o profissional qualificado apto a realizar, de
forma auténoma ou integrado numa equipa, atividades de concecdo, especificacdo, projeto,
implementacdo, avaliacdo, suporte e manutencdo de sistemas informdticos e de tecnologias de
processamento e transmissdo de dados e informacgdes.

As atividades principais desempenhadas por este técnico sdo:

— instalar, configurar e efetuar a manutengao de computadores isolados ou inseridos numa rede local;
— instalar, configurar e efetuar a manutencgao de periféricos de computadores ou de uma rede local;

— instalar, configurar e efetuar a manutengao de estruturas e equipamentos de redes locais;

— instalar, configurar e efetuar a manutengao de sistemas operativos de clientes e de servidores;

— implementar e efetuar a manutencdo de politicas de seguranca em sistemas informaticos;

— instalar, configurar e efetuar a manutengao de aplica¢gGes informaticas;

— efetuar a andlise de sistemas de informacao;

— conceber algoritmos através da divisdo dos problemas em componentes;

— desenvolver, distribuir, instalar e efetuar a manutencdo de aplicacdes informaticas, utilizando
ambientes e linguagens de programacao procedimentais e visuais;

— conceber, implementar e efetuar a manutencao de bases de dados;

— manipular dados retirados de bases de dados;

— instalar, configurar e efetuar a manutencdo de servidores para a Internet;
— planificar, executar e efetuar a manutencao de pdginas e sitios na Internet;

— desenvolver, instalar e efetuar a manutencao de sistemas de informacdo baseados nas tecnologias web.
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Anexo |

Curso/Saida Profissional: Técnico de Servigos Juridicos
(Criado pela Portaria n2 1310/2006, de 23 de novembro)

Area de Educacdo e Formagdo: 380 — Direito

Familia Profissional: 06 — Administracdo

PERFIL DE DESEMPENHO A SAIDA DO CURSO

O Técnico de Servicos Juridicos é o profissional qualificado apto a desempenhar tarefas administrativas e
processuais, de apoio a atividade desenvolvida nos Tribunais/Julgados de Paz, nos Cartérios Notariais, nas
Conservatdrias de Registos, nos Escritéorios de Advogados e Solicitadores e nos Gabinetes Juridicos das
Empresas/Instituicdes.

As atividades principais a desempenhar por este técnico sdo:

= No dmbito dos Tribunais / Julgados de Paz:

movimentar processos e cumprir atos processuais;

prestar assisténcia aos magistrados e mediadores nas diversas diligéncias;
assegurar o servico de atendimento ao publico e apoio administrativo;
assegurar o servico externo;

utilizar as aplicagdes informaticas especificas.

= No ambito dos Cartérios Notariais e Conservatdrias de Registo:

efetuar o atendimento ao publico;
prestar assisténcia aos notdrios e conservadores na pratica dos respetivos atos;
assegurar o servigo externo;

utilizar aplicagbes informaticas.

= No ambito dos Escritérios de Advogados e Solicitadores:

assegurar o atendimento geral;
efetuar o servigo externo;
executar o servico de expediente do escritério;

utilizar aplicagdes informaticas.

= No dmbito dos Gabinetes Juridicos das Empresas/Instituicdes:

assessorar o contencioso;
executar o respetivo expediente;
efetuar o servigo externo;

utilizar aplica¢Ges informaticas.
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Agrupamento de Escolas D. Maria Il
ESCOLA SECUNDARIA D. MARIA I

poPH C H ‘ -

CURSOS PROFISSIONAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO
ECQENCA

f‘ GOVERNO DE
A PORTUGAL

" _ DGEslE | Diregdo de Servigos da Regido Norte
€ Estaveieor E

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

da Formag¢ao em Contexto de Trabalho

INTERVENIENTES

ALUNO: XXX Ano/Turma: 122/0XXX

Curso: Técnico de Xxx Ano Letivo: 0000/0000

Data de nascimento: 00/00/0000

Cartdo de Cidadao (Bilhete de Identidade): 00000000-XXXX

N2 de Identifica¢do Fiscal: 000000000

Contatos: 000000000 - xxx@xxx

ENCARREGADO DE EDUCAGAO: Xxx Parentesco: xxx

Morada: Xxx

Contatos: 000000000 - xxx@xxx

ESCOLA: Agrupamento de Escolas D. Maria Il / Escola Secundaria D. Maria Il

Sede: Rua 25 de Abril —4710-913 Braga

Telefone: 253280790 e Fax: 253208791/2

e-mail: info@dmaria.pt

Professor orientador da FCT: Xxx
Contatos: 000000000 - xxx@xxx

ENTIDADE DE ACOLHIMENTO: Xxx

Sede: Xxx

Telefone: 000000000 e Fax: 000000000

e-mail: xxx@xxx

Tutor: Xxx
Contatos: 000000000 - xxx@xxx
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ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. O presente Plano de Trabalho Individual da Formag¢do em Contexto de Trabalho foi elaborado na
sequéncia e nos termos do Protocolo de Formacgdo em Contexto de Trabalho celebrado, em 00/00/0000,
entre o Agrupamento de Escolas D. Maria Il / Escola Secundaria D. Maria Il e Xxx (entidade de
acolhimento).

2. A FCT integra experiéncias de trabalho ou realizacdo de atividades, ndo remuneradas, com vista a
aquisicdo e desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

3. A aprendizagem visada pela FCT inclui a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades no ambito da salude e seguranca no trabalho.

4. A orientacdo e o acompanhamento do formando sdo partilhados pelo professor orientador da FCT e
pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.

5. As atividades a realizar no ambito da FCT desenvolver-se-d0 no periodo constante do cronograma
apresentado na pdgina 5 deste documento, das 00h00 as 00h00 e das 00h00O as 00h0O0, na sede da
entidade de acolhimento (ou noutro local diferente da sede, a identificar).

6. O aluno fica obrigado ao cumprimento de 95% da carga horaria prevista para a FCT (tem de cumprir 000
das 000 horas previstas).

7. Por acordo entre a entidade de acolhimento, o formando e, sendo menor, o seu encarregado de
educagdo, poderd ser realizada FCT aos fins-de-semana e feriados, bem como nos periodos de
interrupgdo das atividades letivas, desde que, cumulativamente:

a) A FCT tenha a duragdo maxima de 7 horas diarias;
b) Em cada semana, a soma das atividades letivas e da FCT ndo exceda 35 horas.

8. A formacgdo realizada nos termos do nimero anterior serd precedida de atempada informagdo ao
professor orientador da FCT.

9. As experiéncias de trabalho e atividades a realizar pelo aluno, definidas pela escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e seu encarregado de educacdo, se aquele for menor, sdo compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho do formando a saida do curso, nos termos do Perfil de desempenho
a saida do curso anexado ao Protocolo de Formacdo em Contexto de Trabalho e constam do quadro
apresentado na pagina 6 deste Plano de Trabalho Individual.

10. Sob a orientacdo do professor orientador da FCT, o aluno elaborard um relatério intercalar da
Formacdo em Contexto de Trabalho, cumprido um terco da formacao, e um relatdrio final da mesma,
dos quais devem constar:

a) Aidentificacdo do aluno;

b) Aidentificagcdo da entidade de acolhimento;

c) O periodo da Formacdo em Contexto de Trabalho;
d) As func¢des desempenhadas;

e) As atividades desenvolvidas;

f) A adaptacdo ao local e as tarefas da FCT, as dificuldades e os constrangimentos sentidos e como
foram superados;

g) Outros aspetos considerados relevantes.

11. Haverd uma avaliacdo intercalar e uma avaliacdo final da FCT, subsequentes, respetivamente, a
entrega do relatdrio intercalar e do relatdrio final da FCT.

12. A avaliagdo da FCT resultara da apreciacdo da adaptagdo ao local e as tarefas/atividades da formagéo,
do empenho e da qualidade das atividades desenvolvidas, da pontualidade e assiduidade do aluno e
da qualidade dos relatérios da FCT apresentados, de acordo com a ponderacdo aprovada pelo
Conselho Pedagdgico da escola.
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13.

14.

A avaliacdo sera realizada pelo professor orientador da FCT e pelo tutor designado pela entidade de
acolhimento, sob a coordenacgdo do primeiro.

A classificacdo final da Formagdo em Contexto de Trabalho é da responsabilidade do Conselho de
Turma, sob proposta do professor orientador da FCT.

DIREITOS E DEVERES DOS INTERVENIENTES

1. Sdo responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar o acompanhamento da execug¢do do Plano de Trabalho Individual do aluno, bem como a

respetiva avaliacdo de desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

c) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

d) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias

a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Acompanhar a execu¢do do Plano de Trabalho Individual do aluno, nomeadamente através de

deslocacdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza;

b) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

c) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;

d) Propor ao conselho de turma de avalia¢do, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu Plano de Trabalho Individual;

b) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

c) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz

respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade;

d) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

e) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condig¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.

Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;

b) Cumprir, no que Ihe compete, o seu Plano de Trabalho Individual;

c)

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instala¢cdes da mesma;

d) N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso

durante a FCT;

e) Ser assiduo e pontual, devendo assinar as presencas no Registo da Assiduidade do Aluno (FCT),

f)

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

g) Elaborar o relatdrio intercalar e o relatdrio final da FCT.

. S3o direitos do aluno em FCT:

a) Receber a formagdo com base nos referenciais de formacdo, nas metodologias e nos processos de

trabalho aplicados a respetiva saida profissional, no respeito pelas condi¢cdes de saude, higiene e
seguranca no trabalho exigidas pela legislacdo em vigor;

b) Dispor de seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que estiver obrigado no

ambito da FCT, bem como das atividades a desenvolver;

Receber, durante o periodo da FCT, desde que superior a 120 horas no ano letivo:
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ca) Subsidio de transporte em transporte publico coletivo, de montante equivalente ao custo das
viagens realizadas por motivo da formacdo, desde que seja entregue toda a documentacao
solicitada, nos prazos estipulados;

cb) Subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica, nos dias em que seja cumprido o periodo de formacgao;
cc) Bolsa de profissionalizacdo, nos termos definidos pelas regras do financiamento.

d) Apresentar ao professor orientador da FCT a Ficha de Autoavaliagdo Final (FCT), para ser considerada
na avaliagdo final da FCT.

INCUMPRIMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

. Se ndo tiver sido cumprida a assiduidade exigida na FCT e esta se encontrar devidamente justificada, nos
termos da legislacdo aplicavel, procurar-se-4 assegurar o seu prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

. No caso de reprovac¢do na FCT, o Conselho de Turma, que contara com a presenca do Diretor de Curso,
reunird extraordinariamente a fim de analisar a situacdo e emitir parecer sobre a eventual celebracdo de
novo protocolo de FCT.
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CRONOGRAMA DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(10 out. 2013 — 22 maio 2014)
Dias
Més / Ano Horas | Observagoes
22 feira | 32 feira | 42 feira | 52 feira | 62 feira
Setembro
2013
10 11
Outubro 17 18 49 h
2013 24 25
31 -
- 1
Novembro / 8 63 h
14 15
2013 (112h)
21 22
28 29
Dezembro > 6 42 h
12 13
2013 (154 h)
19 20
9 10
Janeiro 16 17 56 h
2014 23 24 (210 h)
30 31
6 7
Fevereiro 13 14 56 h
2014 20 21 (266 h)
27 28
6 7
Margo 13 14 56 h
2014 20 21 (322 h)
27 28
Abril 3 4 56h
7 8 9 10 11
2014 (378h)
24 -
- 2
Maio 8 9 42 h
2014 15 16 (406 h)
22 -
Junho
2014
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ATIVIDADES A REALIZAR

Outras atividades, adequadas e relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado

pelo aluno.
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O presente Plano de Trabalho Individual consta de sete paginas e serda assinado por todos os
intervenientes, aos quais sera entregue um exemplar do mesmo.

Braga, 00 de xx de 0000

Agrupamento de Escolas D. Maria Il Entidade de Acolhimento
- Escola Secunddria D. Maria Il

Aluno Encarregado de Educacdo
(se o aluno for menor)
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